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2,5% DE SUBIDA SALARIAL 2024,
CON RETROACTIVIDAD A 1 DE ENERO

APROBACION MANANA, 25 DE JUNIO, EN EL CONSEJO DE MINISTROS:

— 2% PREVISIBLEMENTE EN NOMINA DE JuLIiO Y 0,5% EN
NOMINA DE OCTUBRE (TODO A 1 DE ENERO 2024)

El Consejo de Ministros de mafiana, martes dia 25 de junio, aprobara la subida salarial
recogida en el “Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI”, firmado por CCOO
y el Gobierno de Espafia a principio de la legislatura.

Sera una subida salarial del 2,5% para todos los colectivos de la Administracién Publica,
incluidas las 50.000 personas trabajadoras de Correos. El pago lo serd con atrasos a 1 de
enero de 2024. Se haré en dos partes, una primera con el 2 %, previsiblemente en la némina
de julio (con atrasos a 1 de enero) y, otra, con el 0,5 % en la némina de octubre al cumplirse los
criterios de armonizacion del IPC.

Con el Acuerdo alcanzado por CCOO en la Mesa General de Funcion Publica en 2022, en
Correos llegaremos a consolidar como salario fijo en el periodo 2022-2024 una subida del
9,80 %.

M AUN AS|, CCOO EXIGE, EN EL MARCO DE UN
NUEVO CONVENIO / ACUERDO 2024-2027,
AVANZAR HACIA LOS 2.000 € MENSUALES EN

CORREOS. P ;
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CCOO esta exigiendo, en el marco de un PACTO DE "/. k 3

ESTADO POR EL CORREO PUBLICO, un nuevo Convenio =
y Acuerdo que acabe con el mileurismo actual (casi nos H
alcanza el salario minimo) y AVANCE progresivamente

hacia los 2.000 € mensuales en nuestras nominas.

B SIN OLVIDAR LA SUBIDA DEL KILOMETRAJE A 0,26 € / KM CON LOS
ATRASOS DESDE EL 18 DE JULIO DE 2023.

¢QUIERES SABER LA CUANTIA QUE TE CORRESPONDE?
CONTACTA CON TU DELEGADO/A DE CCO0 O

CON NUESTRA SECCION SINDICAL 24 de junio 2024
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