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publico

servicios a la ciudadania
correos postal

:POR QUE LO LLAMAN
“MODELO” CUANDO QUIEREN
DECIR REESTRUCTURACION?

CCOO NO AVALA LA MANIOBRA DE LA EMPRESA

1. POR LAS FORMAS

- Negociacion ficticia (Mesa técnica trampa) e ilegal.

- Ocultacién de informacion sobre una reestructuracion que
afecta a cientos de centros y miles de trabajadores/as
(agenda oculta).

- Fragmentacion en fases para que no se vea la foto real.

2. POR EL FONDO
- Algun sindicato dice que es EXPERIMENTAL, pero saben

que las 71 pruebas piloto no tienen vuelta atras.

- Se quiere colar por la puerta de atras el modelo de Serrano
que motivé una huelga general.

- Con consecuencias no reversibles (y son muy serias).

- Se prima el ajuste de costes (cerrar centros para
venderlos) a la eficiencia operativa (no demostrada).

- Después del Modelo de Distribucion, vendra el Modelo de
Oficinas y Rurales (+10.000 y 5.000 personas,
respectivamente).

- Se hace contra el 70 % de la representacion sindical (solo
dos sindicatos lo apoyan).

3. Y PORQUE, A 18 MESES DE LAS EEGG -si no se
adelantan-, si “nos cuelan” el modelo primero y “de gratis”,
sin negociacién, compensaciones y dulces dosis (fases),

cuando queramos discutir las contrapartidas, Saurasyslos
suyos YA NO ESTARAN AQUIL.

NEGOCIACION REAL, CON TODA LA INFORMACION SOBRE
LA MESA Y CON LAS COTRAPARTIDAS COMPROMETIDAS

SI NO... HABRA CONFRONTACION
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