ccoo OO0 Amarillo &5

servicios a la ciudadania
correos postal

ACUERDO CCOO-FUNCION PUBLICA

PERSONAL FUNCIONARIO (TITULADO SUPERIOR)

(TITULADO SUPERIOR CORPORATIVA DE APOYO, RED,
COMERCIALIZACION Y LOGISTICA)

:CUANTO COBRARAS EN LA NOMINA DE
ENERO? ;.Y EN LA SUBIDA DE TODO 2026?
1. NOMINA ENERO 2026

Incremento del 4% (2,5% correspondiente a 2025 y el 1,5% correspondiente a 2026) mas los
atrasos desde el 1 de enero de 2025

ENERO 2026

MENSUAL ATRASOS TOTAL

AREA FUNCIONAL PUESTO  (#9%de2025 (; cosdesde 1de NOMINA DE
enero de 2025 ENERO

1,5% de 2026)

oo 137,17€ | 1.14483€  1.282,00 €
_ ;Zf;;'ﬁ;’,z 125,69€ = 932,49€ | 1.058,18 €
Somor 3 114,20€ = 83295€ | 947,15€
Seriora 102,71€ = 73327€ | 83598€

Y RECUERDA: LA SUBIDA PARA TODO 2026
Y PARATODO EL PERIODO 2025-2028

| i g NCREMENTO

,5% de 2025 ,5% de 2025

AREA FUNCIONAL PUESTO . . 2025 2,5% desde 1 enero de 2025
1.6%de 2026) | 1,6%de2026) 2026 | 2% (1,5% +0,5% viculado al IPC)

CORPORATIVA DE Técnico
APOYO Superior 1 107,23 € 1.239,27 € 2027 a,

Técnico
_ Superior 2 101,25 € 1.155,55 € 2028 2%

COMERCIALIZACON [ty 93,67 € 1.049,43 € TOTAL |11%(11,4%condeslizamientos)

Superior 3

Técnico

- Pendiente el 0,5% que, segun puestos, alcanzaria una horquilla anual entre 228,98€
y 169,23 € (que se sumaria a las de entre 1.525,01€ y 1049,43 € indicada).

- En ninguna de las tablas orientativas anteriores estan incluidos los trienios, tramos,
ni ninguno de los complementos variables.

)

Sigue PENDIENTE LA NEGOCIACION DEL PLAN DE - § §
INCENTIVOS, otro de los muchos incumplimientos de Saura j iitl i

con la plantilla de Correos, también con el personal titulado
superior y la recuperacién del 5% para el personal funcionario.
27 de enero de 2026
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