
Habilita el Plan de Prejubilaciones para el 

personal laboral 

Habilita el Programa de Excedencias Voluntarias 

Incentivadas para personal funcionario 

 

PORQUE LA DESREGULACIÓN ACTUAL SOLO 

BENEFICIA A LA EMPRESA Y EL NUEVO CONVENIO 

PROTEGE NUESTROS DERECHOS 

18 de diciembre de 2024 

▪ Salidas voluntarias incentivadas para entre 
6.000 y 10.000 trabajadores/as (según 
financiación que se acuerde) 

▪ En el periodo 2025-2028 
▪ A partir de los 61 años 
▪ Garantizando mismas retribuciones hasta la 

jubilación 
▪ Sin pérdida en la pensión futura 

▪ Acceso para los 3.000 
funcionarios/as actuales 

▪ A partir de los 55 años 
▪ Aumentando las 

compensaciones 

          Qué propone CCOO 

¿POR QUÉ UN NUEVO 

CONVENIO COLECTIVO? 

PLAN DE SALIDAS VOLUNTARIAS 

INCENTIVADAS (LABORALES Y FUNCIONARIOS) 

18 de diciembre de 2024 

          Qué propone CCOO 


