
 

 

CCOO REAFIRMA SUS PROPUESTAS Y 

RECHAZA LA DESREGULACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CORREOS DEBE CEDER EN SUS PROPUESTAS SI QUIERE ALCANZAR 

UN ACUERDO ANTES DE FINAL DE AÑO 

23 de diciembre de 2024  

▪ SALARIO: subida progresiva hacia los 2.000 € 

▪ JORNADA: 35 horas semanales 

▪ PLAN DE SALIDAS VOLUNTARIAS INCENTIVADAS (prejubilaciones 

para laborales y excedencias para funcionarios/as) 

▪ OFERTA DE EMPLEO para el periodo 2025-2028 (tasa de reposición) 

▪ Renovación de BOLSAS de empleo 

▪ Conversión de los 4.800 TIEMPOS PARCIALES a 

tiempo completo 

▪ CARRERA Y PROMOCIÓN: dinámica y estática 

con revalorización económica de puestos 

▪ MOVILIDAD INTERMINISTERIAL para 

laborales: cambio de marco legal  

▪ PLAN DE PENSIONES: con 

aportación de la empresa 

 

 

▪ Retribuciones a la carta y solo 

para algunos 

▪ Plan de salidas sin oferta de empleo (ERE 

encubierto) 

▪ Bolsas desreguladas (a lo ETT) 

▪ Conversión de parciales a cambio de flexibilidad no 

voluntaria 

▪ Congelar el Concurso de Traslados y eliminar el Reajuste Local 

▪ DESREGULACIÓN de jornada y vacaciones, sin 35 horas sin 
contrapartidas económicas 

▪ Flexibilidad desregulada obligatoria y sin contraprestación económica 

▪ Penalización salvaje del absentismo 

▪ Promoción a la carta de los intereses de la empresa sin contrapartidas económicas 
 

 

SÍ, es 

NO es 


