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8-ABRIL, MOVILIZACION DE CCOO
POR UN NUEVO ACUERDO PLURIANUAL
PARA TODO EL SECTOR PUBLICO
(INCLUIDO CORREOS)

PAGO DEL 0,5% PENDIENTE, ;YA!
INCREMENTOS SALARIALES 2025-2027
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ANUAL
MEJORA DE DERECHOS LABORALES

En el contexto actual de crecimiento econémico, el AREA PUBLICA DE CCOO ha reclamado a
los Ministerios de Funcién Publica y Hacienda concretar una subida salarial para 2025, que se
aplique de forma inmediata, con efectos retroactivos desde el 1 de enero.

CCOO en el Area Publica exige un aumento salarial significativo en 2025, y también concretar
un nuevo ACUERDO PLURIANUAL 2025-2027 que garantice subidas salariales para todo
el ambito publico, subidas que no solo deben
permitir recuperar el poder adquisitivo perdido en el
sector publico en los ultimos afios, sino avanzar
definitivamente en una MEJORA RETRIBUTIVA
integral. En el nuevo acuerdo, también deben
discutirse y concretarse NUEVOS DERECHOS que
mejoren la conciliacion y condiciones laborales, como
ya se hizo en el anterior Acuerdo de Funcién Publica
firmado en octubre de 2022.

TAMBIEN PARA LOS MAS DE 50.000 TRABAJADORES/AS DE CORREOS

M Implantaciéon de las 35 horas y el Plan de rejuvenecimiento (con salidas para
funcionarios y laborales, pero también con ingreso fijo).

M Ademéas de las subidas salariales de Funcién Publica, subidas PROPIAS para
Correos (ahora negociandose en el Acuerdo Marco).

M Las mejoras que se conseguiran en negociacion en Correos no son excluyentes de las
que lleguen a alcanzarse EN LA FUNCION PUBLICA. Por_tanto, cualquier_avance
conseguido para el sector publico debe ser de aplicacion directa a las personas
trabajadoras en Correos.

El 8-A, ANTE HACIENDA, NOS MOVILIZAMOS CONTRA EL
INMOVILISMO DEL GOBIERNO

18 de marzo de 2025
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