PLAN MeCUIDA PRORROGADO

ADAPTACION Y REDUCCION DE JORNADA POR COVID

CCOO0 EXIGE SU APLICACION
PARA GARANTIZAR LA CONCILIACION
EN PLENA TERCERA OLA

ADAPTACION DE JORNADA* PLAN MeCUIDA ADAPTACION DE JORNADA CONVENCIONAL

En circunstancias excepcionales relacionadas con la COVID es una | Ante solicitud de adaptacion de jomada, se abrird un proceso de negociacion con
prerrogativa cuya concrecion inicial corresponde a la  persona | la persona trabajadora durante méximo treinta dias. Finalizado, la empresa por
trabajadora, tanto en su alcance como en su contenido. Commeos v la persona | escrito comunicara la aceptacion de la peticion, propuesta alternativa o negativa
trabajadora deberan hacer lo posible para llegar a un acuerdo. a su ejercicio, indicando las razones objetivas en las que se sustenta la decision.

Podra referirze a la distribucion del tiempo de trabajo o cualquier otro
aspecto de las condiciones de trabajo cuya alteracion o ajuste permita que la | La solicitud de adaptacion de jornada comprende las siguientes modalidades a
persona trabajadora pueda dispensar la atencion y cuidado. Puede consistir: aplicar de manera aislada o conjunta:

1. Cambio de tumo, 2. Alteracion del horario, 3. Horario flexible, 4. Jomada | 1. Adaptacion de la duracion y distribucion de la jomada, 2. En la ordenacion del
partida o continuada, 5 Cambio de centro de trabajo, 5. Cambio de funciones, | tiempo de trabajo, 3. En la forma de prestacion incluida la prestacion del trabajo a
7. Cambio en la forma de prestacion del trabajo (trabajo a distancia o cualquier distancia.

otro que estuviera disponible en la empresa o que pudiera implantarse).

REDUCCION DE JORNADA PLAN MeCUIDA REDUCCION DE JORNADA CONVENCIONAL
Puede llegar hasta el 100% si resultara necesario. Entre una octava parte y la mitad de la jornada.
Puede comunicarse con un preaviso de 24H de antelacion. El plazo de preaviso es de 15 dias.

*La reduccion de jomnada conlleva la reduccion proporcional de salario y &1 mantsnimisnto de garantias, bensficlos o espacificacionss recogidas en sl ET. u otras normas (por ejempio; de beneficios a 13
cobizacion de 13 Sequridad Social, despido, ete: ).

PERSONAS DESTINATARIAS PLAN MeCUIDA

(que acrediten deberes de cuidado del conyuge, pareja de hecho o de fa

-Razones de edad, enfermedad, discapacidad o dependencia (mejora
incluida en la nueva prorroga) que necesite de cuidado personal y directo
como consecuencia del COVID-19.

CUAN DO CO N C U RRAN ALG U NA DE -Que la persona que hasta el momento se encargara del cuidado o asistencia

directos no pudiera seguir haciéndolo por causas justificadas relacionadas con

ESTAS CIRCUNSTANCIAS & COVID-19.

-Cuando existan decisiones adoptadas por las Autoridades gubernativas
relacionadas con el COVID-19 que impliquen cierre de colegios educativos o de
cualquier otra naturaleza que dispensaran cuidado o atencion a la persona
necesitada de los mismos.
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