
PROPUESTAS DE CCOO PARA EL 
CONVENIO Y ACUERDO GENERAL 

Hoy, 15 de enero, se ha iniciado en la Comisión de desarrollo y 

seguimiento del Acuerdo Marco Correos-Sindicatos firmantes CCOO, 

CSIF, SL y UGT (40%, 16%, 13% y 17%, respectivamente) la negociación 

sobre las líneas básicas a trasladar al IV Convenio Colectivo (laborales) y 

Acuerdo General (funcionarios/as). CCOO ha trasladado estas 

propuestas:  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

CCOO se congratula de que, como preveíamos, todas las 
OOSS hayan asumido como plataforma las propuestas 
que venimos defendiendo hace meses, y que se llevarán 
a las Comisiones de Negociación. 

 

SUBIR EL SALARIO 

• Incentivos colectivos e individuales para 
todos/as 

• Nuevos pluses y complementos 
• Revalorización salarial de puestos  

• Incrementos fijos derivados de los 
acuerdos CCOO-Función Pública 

35 HORAS, TIEMPO DE TRABAJO 

• 35 h semanales, misma retribución 

• Posibilitar jornada de 4 días semanales 

• Jornada estacional (hasta 30 h / semana en 
valle) 

• Regular permisos, licencias y excedencias 

• Toda flexibilidad, regulada, voluntaria y pagada 

PREJUBILACIONES, OFERTA DE EMPLEO  

Y BOLSAS DE EMPLEO 

• Salidas Voluntarias incentivadas laborales fijos a 
partir de 61 años, mismo salario y pensión 

• Excedencias Voluntarias incentivadas 
funcionarios/as 55 e incremento de compensación 

• Oferta de Empleo 2025 y nuevas bolsas de empleo  

• Conversión tiempos parciales en completos 
 

PROMOCIÓN Y POLÍTICAS SOCIALES 

• Promoción dinámica y estática, con 
convocatorias anuales 

• Revalorización económica de puestos de 
promoción (mandos) 

• Programa para facilitar la movilidad 
interministerial del personal funcionario y laboral  

 


