
Plan de Salidas voluntarias 2025-2028, a partir de 61 años.

Ofertas de Empleo Público para ese mismo 
periodo.

Nuevas Bolsas de Empleo.

Subida salarial para los empleados/as 
públicos, incluidos los postales.

Subidas salariales singulares para Correos.

Una promoción real y bien pagada, conversión 
de jornadas parciales en completas.

Y cumplimiento del resto de materias del Acuerdo 
Marco firmado con las OOSS.

Y, porque hablamos de calidad de servicio y de empleo, 
acabar con el ajuste que se está aplicando con recortes 
en contratación, falta de personal, sobrecarga en 
los centros de trabajo que ponen en riesgo la calidad 
del servicio postal universal y el empleo digno en la 
mayor empresa pública del país.

      DÍA MUNDIAL DEL CORREO:
      UN SERVICIO PÚBLICO QUE  
VERTEBRA SOCIALMENTE EL PAÍS

En el Día Mundial del Correo, desde CCOO-CORREOS EXIGIMOS FUTURO 
para el servicio público “decano” de nuestro país (más de 300 años de historia).

Y eso pasa por aplicar ya la financiación del SPU (250 M€) y del SIEG (150 M€) 
pactada con CCOO, y aprobada por el Congreso de los Diputados.

Sin olvidar que un Servicio Público Postal de calidad solo es posible con 
empleo y condiciones laborales de calidad.

En el Correo de nuestro país eso pasa por cumplir con los compromisos 
pactados, en concreto:


