
HUELGA EN LAS OFICINAS DE CATALUÑA 

LOS TRABAJADORES/AS DE 
OFICINAS HEMOS DICHO ¡BASTA! 

Durante demasiado tiempo nos han pedido paciencia. Paciencia mientras aumentaba la carga de 

trabajo hasta lo inasumible. Paciencia mientras se incorporaban constantemente nuevas funciones. 

Paciencia mientras las plantillas se reducían a mínimos inaceptables. Paciencia mientras las 

coberturas desaparecían. Paciencia mientras seguíamos cobrando lo mismo haciendo el doble. 

Paciencia, “que no sois productivos”. Y paciencia mientras se nos faltaba al respeto con el “yo mando, 

tú te callas, que no estás ahí para opinar”. 

Y mientras tanto, una y otra vez, vestido de bonito, nos repetían el mismo discurso: que las Oficinas 

son estratégicas, que son la joya de la corona, que son el futuro de Correos, que son la clave de 

los SIEG, de la diversificación y de los nuevos negocios. Vamos, que “somos la hostia”. Pero la 

realidad que vivimos cada día en nuestras oficinas es exactamente la contraria. Nos piden vender 

seguros. Nos piden hacer SIEG. Nos piden asumir nuevos servicios. Nos anuncian servicios 

financieros. Nos exigen más actividad comercial. Nos exigen más objetivos. Nos exigen más ingresos. 

Nos exigen más responsabilidades. Eso sí, con menos plantilla, sin cobertura y cobrando lo mismo. 

Nos movilizamos porque estamos cansados de la falta de respeto y vejaciones hacia los 

profesionales de Oficinas. Porque estamos cansadas de que las bajas, las vacaciones y las ausencias 

no se cubran adecuadamente. Porque estamos cansados de asumir responsabilidades que nadie 

reconoce. Porque estamos cansadas de soportar jornadas cada vez más intensas y una presión 

creciente para cumplir objetivos y asumir nuevas tareas. Porque estamos cansados de que la 

formación llegue tarde, mal, amontonada y fuera de jornada. 

Porque estamos cansados de trabajar con herramientas insuficientes mientras se nos exige cada vez 

más. Porque estamos cansadas de que la provisionalidad, la parcialidad y la falta de promoción 

profesional sigan siendo una realidad permanente en las Oficinas. Y porque estamos cansados de que 

se nos diga que somos estratégicos, mientras la empresa sigue tratando a las Oficinas como una 

partida más del ajuste laboral que están haciendo. 

Los días 5 y 12 de junio, en sendas reuniones, trasladamos a la empresa una plataforma 

reivindicativa construida a partir de los problemas reales que sufren diariamente los trabajadores/as 

de Oficinas. Fuimos con propuestas. Fuimos con soluciones. Fuimos con voluntad de acuerdo, pero 

la respuesta fue mucho discurso, muchas palabras y pocos compromisos.  

Los/as profesionales de Oficinas han demostrado de sobra su compromiso con Correos. Ahora le toca 

a Correos demostrar su compromiso con las Oficinas. Por nuestra salud. Por nuestras condiciones 

de trabajo. Por el servicio público que prestamos. Por el futuro de la propia empresa. 

SI LAS OFICINAS SON ESTRATÉGICAS, QUIENES TRABAJAN EN ELLAS TAMBIÉN 
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