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CCOO EXIGE AL GOBIERNO QUE GARANTICE EL PAGO DEL

INCREMENTO SALARIAL DEL 4,5 % DE 2027 Y EL 0,5 %

ADICIONAL DE 2026 ANTES DE LAS ELECCIONES GENERALES

LOS EMPLEADOS/AS PUBLICOS/AS, INCLUIDOS LOS DE CORREOS, NO
DEBEN PAGAR LAS CONSECUENCIAS DE LAS DECISIONES DEL GOBIERNO

CCOO ha exigido al Gobierno, antes de las

elecciones generales del proximo 29 de

noviembre, la aprobacion de un real decreto

para garantizar el pago del incremento —
salarial del 4,5 % correspondiente a 2027 y el

0,5 % adicional de 2026 para el conjunto de \/

los empleados/as publicos/as, incluido el — @
personal de Correos, recogidos en el Acuerdo

Marco por la mejora del empleo publico y el

servicio a la ciudadania firmado por CCOO.

CCOO considera imprescindible que el Gobierno despeje cualquier incertidumbre
y dé garantias a los empleados/as publicos/as del abono del incremento previsto para
2027 y el 0,5 % adicional vinculado al IPC de 2026. Correos tiene la obligacion de
provisionar esa cantidad en sus cuentas para garantizar el pago.

Los derechos salariales no pueden
quedar condicionados a los intereses
electorales ni utilizarse como promesas
de futuro. Los trabajadores/as publicos/as
necesitan compromisos verificables y
garantias de cumplimiento. CCOO
4 5% continuara defendiendo la mejora de las
mcR!MENTO condiciones laborales y retributivas de
ADICIONAL RETRIBUTIVO los empleados/as publicos/as,
2026 2027 exigiendo que los compromisos
adquiridos se traduzcan en hechos.

EL GOBIERNO DEBE CUMPLIR LO ACORDADO
LOS EMPLEADOS/AS PUBLICOS/AS NECESITAN CERTEZAS,
BASTA DE INCERTIDUMBRES Y PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO

16 de octubre de 2026
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