
 

¿UN CAMBIO EN 
CORREOS SIN PLAN 
DE INCENTIVOS? 

TIENEN SERVIDO  

      EL CONFLICTO… 

Y PONGAN EN MARCHA  
UN CAMBIO DE RUMBO EN 
LA DIRECCIÓN Y LA GESTIÓN 

Y si lo quieren evitar 
convoquen mesa y:  

• Liberen los M€ provisionados 

• Negocien de verdad el Plan 

de Incentivos 

• Garanticen un sistema 

colectivo y no discriminatorio 

¡CUMPLAN LOS COMPROMISOS Y NO 

NOS TOMEN EL PELO! 
 

❑ Si los salarios de Correos 

son los más bajos del 

sector público… 

❑ Si hay una partida 

presupuestada 

para el Plan de 

Incentivos… 

❑ …y seguir 

maquillando 

“sus cuentas” 

con el ajuste de 

plantilla y el 

modelo 

operativo. 

 

❑ Pero quieren cambiar 

Correos solo pidiendo 

esfuerzos y repartiendo 

sacrificios… 


