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1 DE JUNIO

RESOLUCION DE LOS PROGRAMAS

DE EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS INCENTIVADAS
(PERSONAL FUNCIONARIO)

Y JUBILACIONES PARCIALES
(PERSONAL LABORAL FIJO)
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La empresa ha convocado a la Comision Central de Empleo el 1 de junio alas 12.30
horas, en la que CCOO esta presente por ser el sindicato con mayor representacion en
Correos, para, una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias y transcurrido
tiempo suficiente para estudiar las solicitudes, PROCEDER A LA RESOLUCION de los
programas de JUBILACIONES PARCIALES y EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS.

Para CCOO el alcance de estos programas se ha
guedado corto, si tenemos en cuenta la necesidad
urgente de abordar mecanismos gue permitan
el rejuvenecimiento de la plantilla, un problema
que deberia ser una prioridad, y que la direcciéon
de Correos sigue empeflada en no querer
abordar.

CCOO EXIGE, una vez mas, que se ponga en marcha, UN VERDADERO
PROGRAMA DE PREJUBILACIONES, similar a los existentes en las grandes
empresas publicas de nuestro pais (Telefénica, AENA, etc.), PARA OUE EL
PERSONAL DE CORREOS, TRAS UNA LARGA VIDA LABORAL, TENGA
DERECHO A UNA SALIDA ANTICIPADA, DIGNA Y MERECIDA, con formulas
convergentes de condiciones y prestaciones para el personal laboral y el
personal funcionario (entre otras, a los 55 afos, p.ej.) y que REGULE, DE UNA VEZ
POR TODAS, DE _FORMA DINAMICA y PERMANENTE LAS ENTRADAS
(INGRESOQO) Y SALIDAS (ANTICIPADAS) del empleo en Correos.

CCOO EXIGE UNA SALIDA ANTICIPADA, DIGNA,
COMPENSADA Y MERECIDA PARA SU PERSONAL
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