
 

 

 

 

 

NEGOCIACIÓN ACUERDO DE FUNCIÓN PÚBLICA 2025–2028 

SI QUIERE UN ACUERDO CON CCOO, 
EL GOBIERNO DEBE MEJORAR SU 

PROPUESTA SALARIAL 
CCOO CREE QUE TIENE MARGEN SUFICIENTE PARA EL 11% OFERTADO 

 

CCOO VALORA LOS AVANCES, 

PERO LA PROPUESTA SIGUE 

SIENDO INSUFICIENTE: 

■ 11% en 4 años no basta para recuperar 

la pérdida salarial acumulada. 

■ Tras presumir de subida del techo del 

gasto público (8,6%), el Gobierno tiene 

margen para mejorar la propuesta. 

■ Las y los empleados públicos merecen 

más. 
 

EL ACUERDO ESTÁ CERCA, PERO EL 

GOBIERNO DEBE MOVER FICHA 

■ Exigimos una mejora del 2% ofrecido para   2025 y 

2026 para no perder poder adquisitivo. 

■ No habrá acuerdo si no hay avances suficientes. 

■ De no producirse, las movilizaciones volverán. 

 

PORQUE LOS SERVICIOS PÚBLICOS SE 

DEFIENDEN TAMBIÉN CON SALARIOS DIGNOS 

21 de noviembre de 2025 

 


