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POR EL RECONOCIMIENTO DE LOS MANDOS INTERMEDIOS
Y EL FIN DEL «BECARIADO PERPETUO» DE LA PROVISIONALIDAD

’ SON UNA PIEZA CLAVE DEL PROYECTO DE CORREOS (primera linea de gestion)
) SON EL PRIMER ESCALON DE LA PROMOCION DE LOS PUESTOS BASE
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CORREOQS INCUMPLE LOS CDMPROMISDS ADOUIRIDOS
CON LOS MANDOS INTERMEDIOS EN EL ACUERDO MARCO DE 2024

Convocatoria de vacantes y promocion transparente

S0

- Cumplimiento del Convenio y la Ley en la promocion y sustituciones
. Fin de la provisionalidad abusiva y de las selecciones discrecionales
Reconocimiento salarial acorde a las responsabilidades asumidas

Y convocatoria de los 700 jefes de equipo que tienen guardada en el cajon desde hace 3 afos

ANTE SU INCUMPLIMIENTO, CCOO LLEVA EL CONFLICTO
ANTE TRABAJO COMO PASO PREVIO A LA AUDIENCIA NACIONAL

NO ES POSIBLE CONSTRUIR UN PROYECTO DE EMPRESA
MALTRATANDO A QUIENES TIENEN QUE HACERLO POSIBLE




