
 

 25F: CORREOS CONVOCA 

LA COMISIÓN NEGOCIADORA 

 

RECTIFICACIÓN Y CAMBIO DE RUMBO 

(QUE HABRÁ QUE VERIFICAR) 

 

LA PRESIÓN DE CCOO HA SURTIDO EFECTO 

Correos recula en el Modelo Operativo de Distribución de “Serrano” 

EN EMPLEO: hoja de ruta clara 

✔ Plan de Salidas (laborales fijos) 

✔ Plan de Entradas (tasa de reposición   

+ OE) 

✔ Conversión de parciales en completos 

✔ Ciclo de empleo y promoción 

EN ORGANIZACIÓN Y PRODUCTIVIDAD 

✔ 35 horas 

✔ Plan de Incentivos 

✔ Bolsa de horas 

✔ Mejora del sistema de reparto actual (no 

el Modelo Serrano) 

HAY COMPROMISOS FIRMADOS QUE CUMPLIR: 

CCOO EXIGIRÁ UNA NEGOCIACIÓN SIN “FARSAS” 
Sin dogmas.    Con cruce de propuestas.    Con voluntad de acuerdo. 

 
CUMPLIR LOS ACUERDOS NO ES UNA OPCIÓN, 

ES UNA OBLIGACIÓN 


