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El 27 de abril se ha celebrado, vía telemática, la reunión de la Comisión de Control del 
Plan de Pensiones para evaluar las cuentas correspondientes al ejercicio de 2020 y 
también los informes de gestión del Plan correspondientes al cuarto trimestre de 2020 y 
primer trimestre de 2021 elaborados por Deutsche Zúrich Pensiones, desprendiendo los 
siguientes resultados: 

 

RENTABILIDAD DEL PLAN DE PENSIONES 
 

Periodo 

Rentabilidad 
Plan de 

Pensiones 
Correos 

Benchmark 
(índice de 

referencia)* 

Diferencial 
Patrimonio del 

Plan 
Número de 
partícipes 

1º trimestre 2020 - 4,50 % - 3,61 % 0,89 % 179.640.587 € 30.484 

2º trimestre 2020 3,25 % 2,51 % -0,74 % 184.474,173 € 29.841 

3º trimestre 2020 1,35 % 0,56 % -0,79 % 184.474,173 € 29.741 

4º trimestre 2020 1,68 % 2,05 % - 0,36 % 186.475,627 € 29.461 

1º trimestre 2021 0,63 % 0,36 % 0,27 % 183.762, 988 € 29.212 
 

*Rentabilidad media de los planes de pensiones con composición de cartera similar a la del Plan de Correos.  
 

CCOO ha evaluado negativamente el informe de gestión del 4º trimestre de 2020 y 
positivamente las cuentas anuales de 2020 y el del 1º trimestre de 2021. 
 

CCOO ha vuelto a poner encima de la mesa la necesidad de levantar la suspensión de la 
aportación al Plan de Pensiones, bloqueada desde 2012. Primero, porque la Dirección de 
Correos no puede desoír la propuesta del Gobierno, recogida en el Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia de la Economía, en la que apuesta por la previsión social 
complementaria y del fomento de la misma en el ámbito de las empresas. Segundo, 
porque tal y como recoge el informe de gestión anual, la media de edad de los/as partícipes 
es superior a 50 años, lo que provoca que cada vez sea más alto el montante de capital 
destinado a pagar los derechos consolidados de los/as partícipes que llegan a la edad de 
jubilación. En consecuencia, si Correos no reactiva las aportaciones al Plan, ayudando a 
que se suscriban los trabajadores/as más jóvenes, el futuro del mismo no está 
asegurado 

 

CCOO además exige hacer extensivo el Plan de Pensiones a todos los colectivos de 
Correos, incluidos los eventuales, para que todos los trabajadores/as de Correos se 
puedan beneficiar de la mejora de sus futuras jubilaciones, incrementándolas con lo 
ahorrado en su vida laboral a través del Plan. 
 

CCOO, TU SINDICATO 
28 de abril de 2021 

COMISIÓN DE CONTROL DEL PLAN DE PENSIONES 
 

APROBACIÓN CUENTAS ANUALES 2020  
 

CCOO REITERA LA OBLIGACIÓN DE CORREOS  
DE REACTIVAR LAS APORTACIONES 

 


