
 

 

24 DE JULIO: CONVOCATORIA DE 
COMISIÓN NEGOCIADORA Y MESA SECTORIAL 

ACUERDO MARCO 
◼ CCOO volverá a exigir que Correos deje de “marear la 

perdiz” y ponga en marcha nuevos procesos y avances en 

derechos que no pueden esperar.  
 

◼ CCOO es consciente de la dificultad de avanzar en algunas 

materias sobre las que DISCREPAMOS FRONTALMENTE 

(Bolsa de Horas, organización del trabajo, cuarto turno, 

retribuciones…). Eso, y no otra cosa, es un proceso de 

negociación.  
 

◼ Pero, tras más de seis meses y dos prórrogas, NO HAY 

EXCUSAS para acordar y poner en marcha cuestiones 

sobre las que se alcance un consenso, como ya ocurrió con 

las Excedencias para funcionarios, la desagrupación de 

Centros Nodales o el Concurso de Traslados.  
 

◼ Nuestras propuestas centrales siguen sobre la mesa: 
 

 
 

 

 
 

ES EL MOMENTO DE CONCRETAR LOS 

COMPROMISOS DEL ACUERDO MARCO 
 

22 de julio 2025 

INGRESO 

FIJO 

Convocatoria 

única 

2025-2028 

ACUERDO 
RETRIBUTIVO 

PLURIANUAL 

Salario mensual 

2.000 € 

JORNADA DE 

35 HORAS 

semanales o 

inferior 

sin pérdida 

retributiva 

SALIDAS 

PERSONAL 

LABORAL 

Desde 61 años 

cumplidos 

Sin pérdida de 

salario ni pensión 


