
 

 

 

Casi tres años después de su llegada a Correos, 
Pedro Saura parece haberse contagiado de las 
malas prácticas de su antecesor cuando se trata de 
cumplir con obligaciones legales recogidas en 
nuestro Convenio.  
 

CCOO viene recordando a la dirección 
desde hace semanas que hay que hacer los 
deberes, y que no debería 
repetirse un año más la demora 
injustificada en concretar las 
instrucciones para la campaña 
navideña ni el bochorno de 
aprobar el calendario laboral 
de 2025 casi a finales de mayo. 
 
La dirección tiene que convocar de 
inmediato la mesa de negociación para 
concretar estos dos documentos, porque está 
obligada a hacerlo y porque es un DERECHO 
DE LA PLANTILLA disponer de ellos con 
tiempo suficiente para organizar su vida 
personal, y conocer las compensaciones de la 
campaña. 

 

CCOO EXIGIRÁ MEJORAR LAS 

CONDICIONES EN LA NEGOCIACIÓN 
 

20 de noviembre de 2025 

 
 

CAMPAÑA DE NAVIDAD Y 

CALENDARIO LABORAL… 

¿PARA CUÁNDO? 


