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REGULARIZACION DE MIGRANTES

INICIO DEL PROCESO EL PROXIMO 20 DE ABRIL
CCOO EXIGE EVITAR LA INCLUSION DE DATOS IDENTIFICATIVOS
INNECESARIOS DE LA PLANTILLA EN LOS RESGUARDOS

El pasado 14 de abril -un dia antes de la aprobacion del Real Decreto de Regularizacién, dos dias antes de
su publicacion y a apenas tres dias habiles del inicio del proceso-, Correos reunié a las organizaciones
sindicales bajo el pretexto de trasladar informacién sobre su gestion, sin que en dicha reunién se
proporcionara informacion real ni suficiente sobre un operativo que comenzara el 20 de abril.

Tras dicha reuniéon, entre otros dislates, CCOO ha tenido
conocimiento de que en los resguardos de solicitud entregados
alas personas solicitantes podrian figurar datos identificativos del
trabajador/a de Correos que realiza el tramite, incluyendo su
nombre, apellidos y nimero de DNI, algo que, en ningun caso,
como en tantas otras cosas, se informé en la reunion.

CIC. Amador Alonso Safont
Subrector de Relsoonas Laborsias y Asesorsmants
Teldgratos, SA. SME

De confirmarse esta practica, supondria una vulneracion de la
normativa de protecciéon de datos, en particular del principio de

Madrid, 8 16 de sbril de 2028

Asunto: solicitud urgente de medidas correctoras

ante I inclusin de datos Identificativos de a minimizacion recogido en el Reglamento General de Proteccion de
plantilla en los resguardos del proceso de ) L. .

regulerizacién de personas migrantes Datos, que obliga a limitar el tratamiento de datos personales a
e s e e S e aquellos estrictamente necesarios. La identificacion del personal

~pwippaeirs s = interviniente en un procedimiento administrativo esta garantizada por
e - la legislacion vigente. Pero esa identificacion no puede implicar la
exposicion innecesaria de datos personales, y menos aun cuando
el documento se entrega a terceros.

En este sentido, la inclusién del DNI carece de justificacion legal
y debe eliminarse de forma inmediata. Y la inclusién de nombre
y apellidos no resulta necesaria en este contexto, al tratarse de documentos que se entregan al solicitante
y sobre los que la empresa, unica responsable juridicamente, pierde completamente el control. Por ello,
CCOO considera que la identificacion del personal debe realizarse mediante sistemas de identificacién
profesional, como el numero de identificacion profesional (NIP) u otros cddigos equivalentes, sin que sean
necesarios DNI y nombre y apellidos.

Este modelo ya se aplica de forma generalizada en distintas administraciones publicas, permitiendo
garantizar la trazabilidad del procedimiento sin comprometer la privacidad ni la seguridad de la plantilla. La
entrega de estos documentos a terceros introduce un riesgo evidente de difusion de datos
personales, uso indebido de la informacidn y exposicidn innecesaria del personal. Situaciones que pueden
derivar en conflictos o vulneraciones de derechos que deben ser prevenidas por la empresa.

Por todo ello, CCOO ha remitido una carta al presidente de Correos solicitando una actuacion urgente para
eliminar el DNI de los resguardos, sustituir la identificacion nominal por sistemas de identificacion
profesional (NIP) y adoptar soluciones tecnoldgicas que eviten la exposicién de datos personales del
personal. Identificar Si. Exponer a la plantilla, NO. Correos debe garantizar el cumplimiento de la normativa
de proteccion de datos y la seguridad de su plantilla desde el primer momento.

IDENTIFICARSE S, EXPONER A LA PLANTILLA, NO

16 de abril de 2026
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