
Garantizando

35 h, en el marco 
de la semana laboral 
de 4 días, ¡es posible! Ventajas

El 100% del salario y 
todos los derechos.

Ya existe en otros 
Correos europeos. 

De forma 
voluntaria y con las 
compensaciones 
económicas 
añadidas 
correspondientes.

Favorece la 
conciliación familiar, 
laboral y personal.

Permite crear nuevos 
empleos.

Mejora la 
productividad: rendir 
y descansar son 
compatibles.

RENDIR Y DESCANSAR 
TAMBIÉN FORMAN PARTE 

DE LA DEFENSA DE 
UN CORREO PÚBLICO DE PAÍS

 SEMANA 
LABORAL DE
35 HORAS 
para todo el 
personal de 
Correos


