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COMISION NEGOCIADORA DEL IlI
PLAN DE IGUALDAD DE CORREOS

CCOO EXIGE UN PLAN REAL, CON SEGUIMIENTO EFECTIVO Y CON
PROTOCOLOS DE ACOSO ACTUALIZADOS

El 3 de noviembre se ha constituido la Comision Negociadora del
lll Plan de Igualdad de Correos, a pocos dias del 25 de noviembre,
Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.

CCOO ha recordado que el Il Plan de Igualdad de Correos no fue
avalado ni por CCOO ni por UGT, reflejo de una etapa bajo la
presidencia de Serrano en la que la igualdad se convirti6 en un
elemento decorativo, utilizado para la propaganda institucional, sin
contenido real ni compromiso de fondo. Durante toda su vigencia,
apenas se convoco una unica comision de seguimiento, y solo por
requerimiento de REGCON. No hubo evaluacién ni diagnéstico
actualizado, ni participacion sindical efectiva. En definitiva, fue una
oportunidad perdida.

Con el inicio de esta nueva negociaciéon, CCOO considera que se abre una oportunidad para corregir el
rumbo y construir un Plan de Igualdad serio, evaluable y participado, a la altura de una empresa publica
de referencia. El nuevo plan debe partir de un diagndstico riguroso y abordar de forma efectiva ambitos como
la formacién, la promocién profesional, la conciliacién, la igualdad retributiva, la salud laboral y la
corresponsabilidad, incorporando indicadores medibles y mecanismos de evaluacion periddica.

CCOO ha insistido en que uno de los ejes centrales debe ser
la prevencién y erradicacién del acoso sexual, del acoso por
razon de sexo y del acoso hacia las personas LGTBI+. El actual
protocolo, de 2011, esta completamente desfasado: es poco
garantista, carece de participacion sindical y no asegura la
proteccién de las victimas. La empresa debe cumplir con la
normativa vigente y negociar un nuevo protocolo que dé
cobertura tanto al acoso sexual y por razén de sexo, como
al acoso hacia las personas LGTBI+, en linea con el Real
Decreto 1026/2024, de 8 de octubre.

La constitucién de la Comision y la prevision de reuniones mas frecuentes son pasos en la buena direccion,
pero lo importante sera que el proceso avance con transparencia, compromiso y voluntad real de transformar
la realidad laboral.

CCOO acude a esta negociaciéon con firmeza y disposicion al didlogo, convencida de que esta vez el
Plan de Igualdad de Correos debe dejar de ser un mero tramite y convertirse en una herramienta util
para garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la empresa.

4 de noviembre de 2025

Hﬂ! 9 e u e postal fsc.ccoo.es )
inion



