
  

 

 

EL PODER DE  
LAS MUJERES EN CORREOS  
MOTOR ESENCIAL DEL CAMBIO 
CONTRA LA DISCRIMINACIÓN INDIRECTA 
Miles de trabajadoras condenadas a tiempo parcial involuntario. 

TOLERANCIA CERO CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA 
Es urgente actualizar el protocolo de acoso sexual y por razón 

de sexo. 

EMPLEO CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 
Impulsar políticas activas de empleo que 

garanticen la promoción y carrera profesional con 

igualdad real. 

DELEGADA/O DE IGUALDAD 
Creación de esta figura para garantizar políticas 

de igualdad. 

35 HORAS SIN REDUCCIÓN SALARIAL 
Mejorar conciliación, salud laboral y equilibrio entre vida 

personal y laboral. 
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