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LA DIVERSIDAD
SE RESPETA,

TAMBIEN EN CUHHEUS

Mientras la negociacion colectiva avanza y cada vez mas convenios
incorporan medidas LGTBIQ+, muchas personas siguen encontrando
barreras para desarrollar su trabajo con libertad, seguridad y dignidad.
Ademas, este progreso no es lineal.

Fruto de la presion de CCOO, la empresa se ha comprometido a

impulsar avances significativos para garantizar la diversidad en Correos.

Asimismo, CCOO ha conseguido, a través de la negociacién del

il Plan de Igualdad de Correos, que el borrador definitive incluya
algunas de las principales reivindicaciones del colective LGTBIQ+.
Estas medidas deberan implementarse durante la vigencia del plan.

La diversidad forma parte de Correos. Esta presente en las oficinas,
en el reparto urbano y rural, en los centros logisticos, en los CTA,
en los servicios centrales y en cada centro de trabajo de la empresa.

Las personas LGTBIQ+ trabajan cada dia en Correos atendiendo a la
ciudadania, repartiendo correspondencia y paqueteria, clasificando envios
y prestando un servicio publico esencial. Sin embargo, la discriminacién,

el acoso y los prejuicios siguen presentes en demasiados entornos.
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EN ESTE MARCO SE INCLUYEN MEDIDAS COMO:

0 Negociacién de medidas especificas para el colective LGTBIQ+

Q MNegociacion de un protocolo frente al acoso y la discriminacién por orientacion sexual,
|deﬁtldad o expresmn cleu genem

0 Difusién de contenidos formativos y de sensibilizacién en materia LGTBIQ+ para contribuir
a la creacién de entornos de trabajo inclusivos y respetuosos con la diversidad

CCOO es consciente de que aln queda mucho camine por recorrer. Sin embargo, L=
se esta logrando que Correos deje de percibir la diversidad comeo un problema ]
y la reconozca come un valor que enriquece a la organizacion.

Fruto de este trabajo, por primera vez se han incorporado en el
Plan de Igualdad medidas especificas destinadas a garantizar el

= #0rgullo2026CCO0

LA DIVERSIDAD SE RESPETA
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respeto, la inclusidon y la proteccién de la diversidad en Correos. correos postal



