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COMIENZO DE LA SIGUIENTE

Programa de FASE PREPARATORIA

sustituciones

> A ELLA SOLO ACCEDERAN LOS CANDIDATOS/AS
QUE HAN SUPERADO TODAS LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

> TODOS LOS SELECCIONADOS/AS RECIBIRAN POR
PARTE DE LA EMPRESA INFORMACION INDIVIDUALIZADA

CCOO, sindicato mayoritario en Correos, ha recibido comunicacion
de la empresa informando del itinerario formativo que recibiran
en los préximos meses los candidatos/as que han superado
todas las pruebas selectivas realizadas -test de aptitudes, dinAmica de grupo y prueba de
conocimientos- dentro del “Programa de Sustituciones de Jefaturas intermedias 2024” en las
Areas de Distribucion, Productos y Servicios y Centros.

Todos los candidatos/as seleccionados recibiran por parte de la empresa un mail notificandoles
la superacion de las pruebas selectivas e informandoles del calendario de esta nueva fase formativa.

ACCIONES FORMATIVAS A REALIZAR

DE FORMA INMEDIATA (entre abril y mayo)

— Cuestionario para probar tu nivel de conocimientos sobre productos, herramientas y
procesos para adaptar el itinerario formativo a los/as participantes seleccionados.
— Formacién normativa y on line con tutores/as para su realizacion.

EN JUNIO

— Formacion virtualizada (por teams) con los coordinadores/as correspondientes.
— Formacion préctica en el centro de trabajo.

A FUTURO

— Realizacién de las practicas de al menos 30 dias en el plazo de 2 afos.
La Escuela de Formacién de CCOO-Correos da la enhorabuena a todos los/as candidatos/as que

pasan alasiguiente fase preparatoria dentro del Programa de Sustituciones de Jefaturas Intermedias,
al tiempo que anima a los/as que no lo hayan superado a intentarlo en el siguiente proceso.

EN EL DESARROLLO DE TU CARRERA PROFESIONAL,
SER AFILIADO DE CCOO MARCA LA DIFERENCIA
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