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Incluido en los Acuerdos de Funcion Publica
- 2018-2020 - 2022-2024 - 2025-2028

Ya logrado en empresas del Sector Publico

_sistematicamente y Saura parece querer seguir por el

mismo camino. —

CON UN GOBIERNO PROGRESISTA

EN EL ACUERDO MARCO QUE VIENE INCUMPLIENDO . o .
~® Si La Funcion Publica y el Sector Publico avanzan
M El Acuerdo Marco de 31 D de hacia las 35 horas, si el Ministerio de Trabajo lucha
2024 recogia 35 h semanales por las 37,5 h/semanales en el sector privado

dentro del [V Convenio e Si el debate social propone la reduccion del

tiempo de trabajo como elemento de
‘, Lrgggn\t,%gogeﬁgrtrggos los modernizacion y reparto del empleo /

ordenada, gradual y negociada

&

&

@ Con Serrano (anterior presidente), Correos se nego
—

No se entenderia la exclusion a la mayor

*=-" CORREOS DICE QUERER RECTIFICAR
¥=(“LO SIENTE MUCHO"): QUE LO DEMUESTRE 4

/ 4 Cumplimiento de lo firmado

~w @ Canalizacion de la reduccion via negociacion colectiva
~N hacia el articulado del convenio colectivo

@ Fijacion de un calendario y las fases de implantacion 4

& Garantia para todos los colectivos (reparto, oficinas
y centros)

LAS 35 HORAS NO
SON UNA CONCESION

SON UN COMPROMISO
QUE TOCA CUMPLIR

/

serwcms a la ciudadanis
correos posta




