
REFUERZO DEL SERVICIO PÚBLICO POSTAL 
(1.500 M€)

Correos operador designado para la prestación del SPU en todo el país, durante  
2025-2040. 

Financiación del SPU: 250 M€ anuales.

Correos punto único de la Administración con acceso a diferentes servicios de las administraciones (50 M€ 
anuales). 

CONTRATO CON EL ESTADO PARA PRESTAR SERVICIOS DE INTERÉS 
ECONÓMICO GENERAL (SIEG) (1.850 M€)

 
Nuevos servicios: digitales y de comunicación en oficinas, servicios sociales a la comunidad, transporte y 
distribución de prensa. 

Banco postal.

Reposicionamiento de Correos en paquetería.

Inversiones para la modernización, internacionalización y digitalización.

Impulsar la diversificación potenciando otros negocios adicionales. 

Adquisiciones de empresas filiales en el ámbito nacional e internacional.  

CONVENIO COLECTIVO 2024-2027 -4 AÑOS- Y PLAN DE PERSONAS 
(1.500 M €)

Plan de rejuvenecimiento de la plantilla: salidas a los 55 años (prejubilaciones y excedencias voluntarias 
incentivadas) y entradas mediante ofertas de empleo anuales (examen de ingreso). 

Jornada laboral de 35 horas y semana laboral de 4 días con el mismo salario. 

Salario: avanzar progresivamente hacia los 2.000 € mensuales. 

Empleo: ofertas de empleo anuales, plantilla suficiente, regulación de bolsas de empleo y conversión de 
tiempos parciales en tiempo completo.

Carrera profesional real: revalorización salarial de los puestos, igualdad de 
oportunidades en el acceso, promoción dinámica y estática.

Movilidad interministerial del personal laboral para que pueda optar a un 
puesto en la Función Pública.  

Plan de pensiones con aportaciones de la empresa.

 

CCOO EXIGE AL GOBIERNO UN “PACTO 
DE ESTADO” POR EL CORREO PÚBLICO
PRESENTA 100 PROPUESTAS PARA SU RECUPERACIÓN, 
TRANSFORMACIÓN Y CRECIMIENTO CON UNA COBERTURA 
FINANCIERA DE 4.850 M€ (2024-2028)

POR UN CORREO PÚBLICO 
DE PAÍS: más servicio público 

y empresa; más y mejor 
empleo, salario y derechos


