CCOO 25F- COMISION NEGOCIADORA IV CONVENIO

servicios a la ciudadania
correos postal

CONFIRMADO

CORREOS RECTIFICA Y RESETEA LA NEGOCIACION
Tras la presion de CCOO

« Paralizan la aplicacién del Modelo de distribucion y pruebas piloto
e Abren negociacién de los incumplimientos denunciados por CCOO

- PLAN pe REJUVENECIMIENTO ]
~ PLAN DE SALIDAS ¢

v Funcionarios/as: propuesta CCOO 450 excedencias
incentivadas en 2026

v Laborales Fijos/as: CCOO ha exigido 100 % del sueldo
neto para los 10.000 potenciales peticionarios/as

~ PLAN DE ENTRADAS

+ Avanzando BASES COMUNES de
la oferta de empleo/estabilizaciéon

v CCOO ha exigido ademas
tasa de reposicion clara,
calendarios

v Vinculacion a concurso y oferta
de empleo

v CCOO exige ampliaciones de —
jornada y férmulas reales de conversion

ORGANIZACION Y PRODUCTIVIDAD

v MODELO DE DISTRIBUCION

: : « Paralizan implantacion y pilotos
v CCOO exige calendario « CCOO plantea: mejora del sistema actual

7 e + incentivos + 35 h/semana
PROMOCION Y CARRERA 5‘3 v PLAN DE INCENTIVOS
I. v Armar sistema real de carrera \_/| - Presentaran propuesta
« CCOO ha exigido que sean
generalizados
v 35 H/SEMANAL
« Correos se olvida, CCOO propone

BOLSAS EMPLEO

+ Tras oferta de empleo

DOS ANUNCIOS FINALES

+ CONVOCATORIA DE JEFES DE
EQUIPO (500/600 plazas)

v 92 adjudicacion del CONCURSO
DE TRASLADOS EN MAYO

CCOO NEGOCIARA SIN DOGMAS

PERO NO ACEPTARA EL “MAS DE LO MISMO”



