
 

 

 

 

 

UNA MISIÓN PÚBLICA Y UNA GRAN OPORTUNIDAD 

 Mandato legal aprobado por el Congreso (SIEG + SPU) pacto CCOO - Gobierno  

 Refuerza la naturaleza pública de Correos  

 Acerca y amplía servicios a la ciudadanía (ventanilla única, emergencias, servicios financieros, inclusión social)  

➢ ORGULLOSOS/AS DE SER EMPLEADOS/AS PÚBLICOS 

QUE ESPEREMOS QUE LA DIRECCIÓN NO ECHE A PERDER 

X Sin negociación con las OOSS  
 

X Falta de formación, presión e información intimidatoria a trabajadores/as 
 

X Precariedad y plantillas insuficientes: 30% eventualidad, 3.000 parciales 
 

X Sin medios ni herramientas adecuadas y polivalencia ilimitada 
 

ASÍ NO SE CONSTRUYE SERVICIO PÚBLICO 

SI LA PLANTILLA HA RESPONDIDO SIEMPRE 

 Elecciones (generales, autonómicas y locales)  

 Emergencias (DANA, inundaciones…)  

 Servicio diario con profesionalidad  

➢ COMPROMISO DEMOSTRADO 

LA DIRECCIÓN DEBE 

ESTAR A LA ALTURA 

✔ Negociación real y transparente  

✔ Fin de la temporalidad y parcialidad 

✔ Plan de incentivos  

✔ 35 horas en convenio  

✔ Formación dentro de jornada  

✔ Ordenar funciones y evitar el efecto “persona orquesta”  

 

 

SIEG Y CERTIFICADOS ELECTRÓNICOS DE LA FNMT 

 

SÍ A LOS SIEG,  

SÍ AL SERVICIO PÚBLICO 

PERO CON GARANTÍAS, EMPLEO DE CALIDAD Y DERECHOS 

 

LA CALIDAD DEL SERVICIO PÚBLICO ES 

INCOMPATIBLE CON LA PRECARIEDAD 


