
 

 

 

1ª MESA DE NEGOCIACIÓN DEL CONVENIO 
CORREOS ACEPTA EL FORMATO DE UN 

ACUERDO MARCO ANTES DE FINAL DE AÑO 

CON LOS EJES PROPUESTOS POR CCOO 
(Y ASUSTA CON PROPUESTAS INACEPTABLES QUE SABE QUE CCOO VA A RECHAZAR) 

 

MARCO TEMPORAL del Convenio 2025-2028 

 

 

 

 

 

 13 de diciembre de 2024 

JORNADA: 35 horas 

semanales, 1575 

horas anuales 
 

SALARIO: subidas 

hasta alcanzar 

gradualmente los 

2.000 € 

PLAN DE SALIDAS VOLUNTARIAS 

INCENTIVADAS (prejubilaciones 

laborales y excedencias funcionarios) 

EMPLEO: tasa de reposición y oferta de empleo  
 

NUEVAS BOLSAS DE EMPLEO (hoy agotadas) 
 

TIEMPO PARCIAL: 

conversión de los 

4.800 parciales 

actuales en tiempo 

completo 
 

CARRERA Y PROMOCIÓN: 

dinámica y “estática”, 

con revalorización 

económica de puestos 
 

MOVILIDAD 

INTERMINISTERIAL 

LABORALES:  

cambio del marco 

legal 
 

PLAN DE PENSIONES 

con aportación de la 

empresa 
 

13 de diciembre de 2024 


