piensaen defiend
ccoo 00 Amarillo | Sz

servicios a la ciudadania
correos postal

12 MESA DE NEGOCIACION DEL CONVENIO

CORREOS ACEPTA EL FORMATO DE UN
ACUERDO MARCO ANTES DE FINAL DE ANO
CON LOS EJES PROPUESTOS POR CCOO

(Y ASUSTA CON PROPUESTAS INACEPTABLES QUE SABE QUE CCOO VA A RECHAZAR)

MARCO TEMPORAL del Convenio 2025-2028
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