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CONSOLID{\CICN 4.005 PUESTOS
PUBLICACION DE LOS MERITOS

PLAZO DE RECLAMACION DEL 11 AL 18 DE MAYO (INCLUSIVE)

La empresa, a través del Organo de Seleccién, impuso el 8 de mayo el nimero de preguntas acertadas
necesarias para superar el proceso de Consolidacion 2017/2018 (4.005 plazas) en 67 para ATC y 63 para
Reparto y Agente, corte con el que ninguna de las Organizaciones Sindicales presentes en el Organo
de Seleccion estuvo de acuerdo, puesto que el que se habia votado el dia anterior fue otro (70/66). En
tanto se analizan las consecuencias legales que puede conllevar este corte (de tipo penal contra los
directivos de la empresa), los tramites siguen sobre la base del corte aprobado oficialmente por el Organo
de Seleccién (67 y 63, respectivamente). TOCA, por tanto, COMPROBAR LOS MERITOS, VERIFICAR
QUE SON CORRECTOS Y HALLAR LA PUNTUACION FINAL DE LOS CANDIDATOS/AS.

LOS MERITOS PUBLICADOS SON LOS DE LOS CANDIDATOS/AS CON CORTE DE:

- 63 ACIERTOS PARA LOS PUESTOS DE REPARTO Y AGENTE
- 67 ACIERTOS PARA EL PUESTO DE ATENCION AL CLIENTE

B La puntuacién minima de 15 puntos en la fase selectiva se ha alcanzado habiendo contestado
correctamente 63 preguntas en los cuestionarios realizados para la prueba de Reparto y Agente
y 67 preguntas en los cuestionarios de Atencién al cliente.

B Hay que tener en cuenta que a la puntuacién del examen, se le debe sumar la puntuacion
obtenida en la fase de méritos.

[ | Tampién, puedes reclamar desde el 11 hasta el 18 de mayo (incluido) LA NOTA DE CORTE SI NO
ESTAS DE ACUERDO, puesto que se ha publicado las notas de corte de todos los candidatos/as
presentados al proceso.

PUBLICACION DE LOS MERITOS:

B ;DONDE PUEDES CONSULTAR LOS MERITOS?
SOLO LOS PODRAS COMPROBAR EN LA PAGINA _WEB DE _CORREOS
(https://www.correos.com/). En el siguiente enlace: https://www.correos.com/personas-y-
talento/#convocatorias-publicas.

B PLAZO PARA PRESENTAR RECLAMACION
En el caso de no estar de acuerdo con alguno/s de los datos aparecidos en la pantalla, tendras de
plazo desde el 11 hasta el 18 de mayo (incluido) para presentar alegaciones/subsanaciones.

B COMPROBACION DE DATOS Y MERITOS
Deberds comprobar que figuras en la informacién de los méritos y que los datos estan
reflejados correctamente. Por ello, deberas tener en cuenta que los tiempos trabajados grabados
por la empresa son los que constan como relacion laboral en Correos.

B /COMO DEBES PRESENTAR TU RECLAMACION? ONLINE
Accede a la web de Correos Accede a la solicitud. En esta pantalla, pulsa el boton “Presentar
alegaciones”, aparecera un desplegable y selecciona el/los motivo/s que quieres reclamar. Una vez
hecho esto, guarda los cambios. Ademas, debes adjuntar la documentacion escaneada que estimes
conveniente para justificar tu reclamacién. Es importante que te asegures de que al guardar los
cambios, te aparezca el mensaje de “Alegaciones guardadas”.
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1¢r sindicato en Correos

LA MANERA MAS SEGURA Y FIABLE, ES PONERTE EN CONTACTO CON CCOO, TU
SINDICATO

CCOO TE AYUDARA A CALCULAR LA PUNTUACION QUE TE CORRESPONDE EN EL APARTADO
DE MERITOS, COMPROBARAN QUE ESTAN BIEN RESENADOS EN LOS MERITOS PUBLICADOS Y
en caso de no estar bien, TE AYUDARAN A TRAMITAR LA RECLAMACION. Ademas, en base al
nimero de preguntas acertadas, TE CALCULARAN LA PUNTUACION FINAL. Llama a tu_seccion
sindical provincial o pregunta a tu delegado/a.

DEBES TENER EN CUENTA

Correos podré solicitar la comprobacion de los méritos y requisitos de los candidatos/as
-titulaciones, permisos de conducir, etc...- y en el caso de que no estés en posesion ellos o no cumplas
los requisitos exigidos decaeras del proceso de seleccion, no pudiendo formalizar un contrato fijo.

¢ QUE MERITOS SON PUNTUABLES?

Las bases de la convocatoria establecian la valoracion de los méritos segun el siguiente baremo:

P ANTIGUEDAD TOTAL en Correos, en 0,04 por cada mes completo
VALORA?ION E,XPERIENCJA cualquier puesto Maximo 2,88 puntos
Computaran los ultimos 7 afios = - —
DESEMPENO del mismo puesto solicitado en 0,075 por cada mes completo
la misma provincia Maximo 3 puntos
entre0y5 1,50 puntos
PERTENENCIA A LAS Por pertenecer a la bolsa del mismo puesto y mayorde 5y 2 50 puntos
NUEVAS BOLSAS DE EMPLEO provincia solicitado, segun el total de puntos hasta 15 0P
Convocatoria 23/10/2017 ue se tengan en dicha bolsa.
q g mayor de 15y 4,12 puntos
hasta 30
Portfolio de Productos
Paqueteria 1,60 puntos/cada uno
CURSOS DE Comunes Excel basico personal operativo 1,50 puntos
EO.RMACION El Cliente y la cadena de valor 1,10 puntos/cada uno
(Méximo 8 puntos) Digitalizacion Il
. SGIE y PDA (parareparto y agente)
Especificos Técnicas de Venta | (para ATC) 1,10 puntos
PERMISOS DE CONDUCIR Se valorara la posesion de permisos. No Al (moto)* 3 puntos
(Solo para Reparto 1) acumulables (méax. 3 puntos). B (coche)* 1 punto
Titulaciones Universitarias todas.
TITULACIONES (Solo para ATC) Formacion Profesional superior* 3 puntos
En caso de puntuar por la superior no se determinadas familias
puntuaria la de grado medio o : : :
Formacién Profesional grado medio*
1,50 puntos

determinadas familias
*Las familias son “Administracién y Gestion”, “Comercial y Marketing” e “Informatica y Comunicaciones”.

Los méritos que se valoran son los acreditados hasta el 31 de julio de 2019. La puntuacién maxima de
los méritos para los puestos de Reparto a pie y Agente es de 18 y para los puestos de Reparto motorizado y
Atencién al cliente de 21 puntos.

En caso de no obtener una vacante en este proceso selectivo, no te desanimes, tienes una nueva
oportunidad este afio con la convocatoria de 3.421 plazas correspondientes al ejercicio 2019, cuyo
examen, segln la empresa, sera en otofio de este afio. Acude a CCOO, ESCUELA DE FORMACION
CCOO-CORREOS te ayudaré facilitAndote los mejores materiales y la mejor preparacion.

PENDIENTE DE ANALIZAR LAS IMPLICACIONES LEGALES DE LAS
INGERENCIAS DE LOS DIRECTIVOS EN EL ORGANO DE SELECCION,
SI HAS SUPERADO EL CORTE OFICIAL (67/63), CCOO TE AYUDA EN LOS
TRAMITES DE RECLAMCION Y SIGUIENTES

11 de mavo de 2020

[=] 3s2[w] Siguenos en CCOO-Correos Unl : : n n
T fsc.ccoo.es/postal

- nu global servicios ala ciudadania

[=]%F: union correos postal

Afiliada a la Union Network International (UNI)


http://www.fsc.ccoo.es/webfscpostal
https://postal.fsc.ccoo.es/FSC-CCOO_Postal/Donde_estamos
https://postal.fsc.ccoo.es/FSC-CCOO_Postal/Donde_estamos

