
 

 

 

 

 

 

 

 

TRAS LA PRESIÓN EJERCIDA POR CCOO 

4ª ASIGNACIÓN CONCURSO DE TRASLADOS 
PRIMERA QUINCENA DE DICIEMBRE  

Y APERTURA 2ª FASE DEL CPT 
PRIMER TRIMESTRE DEL AÑO 

(con inicio de inscripción en los cursos puntuables) 

En la Comisión de Formación celebrada el 20 de noviembre la empresa, respondiendo a 

la presión ejercida por CCOO, se ha visto forzada a varios compromisos:  

➢ A realizar la 4ª adjudicación en la primera 

quincena de diciembre (lo suyo hubiera sido este 

mes, no han sido convincentes sus argumentos de 

que están saturados por los numerosos procesos de 

gestión). Los nuevos destinos se llevarán a 

efecto el 1 de febrero de 2024 (para, según la 

empresa, salvar la campaña de navidad). 

➢ A poner en marcha la 2ª Fase del CPT en el primer 

trimestre del 2024, pudiendo participar en dicha convocatoria también todos/as los 

trabajadores/as fijos de nueva incorporación, incluidos los/as relevistas. Para ir 

avanzando en la valoración de los méritos se han anunciado los cursos de 

formación puntuables para esa 2ª fase, cursos que CCOO comenzará a impartir 

a todos sus afiliados/as de inmediato.  

CCOO ha exigido QUE SE OFERTEN TODAS LAS VACANTES ESTRUCTURALES 

EXISTENTES EN EL MOMENTO DE LA ADJUDICACIÓN PARA QUE EL PERSONAL 

que tramitó la solicitud del CPT en mayo de 2022 (ha pasado un año y 6 meses) VEA 

CUMPLIDAS SUS EXPECTATIVAS DE CAMBIAR DE PUESTO, JORNADA Y/O 

PROVINCIA Y PUEDA CONCILIAR MEJOR SU VIDA FAMILIAR Y LABORAL, 

aplicando esos mismos criterios para los nuevos consolidados cuando participen 

en la 2ª fase del CPT.  

20 de noviembre de 2023 
 

 


