
 
 
 

 

 

 

 

CCOO y UGT (y nadie más) nos hemos negado durante dos años a participar en las 
falsas negociaciones para tratar el PLAN DE DESMANTELAMIENTO de Correos como 
servicio público, al que Serrano desprecia y abandona, buscando el pelotazo de la 
rentabilidad fácil y rápida para reconvertir la empresa en un operador logístico puro y 
duro, dando entrada a miles de empleos basura a tiempo parcial (ya representan más del 
25% de la plantilla total), a que se recorten y flexibilicen los derechos laborales, a que se 
externalice el reparto hacia trabajadores autónomos y subcontratados, y a que se trocee 
la empresa posibilitando futuras privatizaciones. 

Serrano, que ha perdido los nervios ante la convocatoria de huelga general de los días 
1, 2 y 3 de junio convocada por CCOO y UGT, pretende ahora escenificar un diálogo social 
inexistente para, acto seguido, imponer los cambios de regulación que avalen su plan 
de desguace laboral. POR ESO, COMO RESPUESETA A ESTA TORTICERA Y 
TRAMPOSA MANIOBRA, CCOO Y UGT HEMOS REHUSADO SENTARNOS EN UNA 
FALSA MESA DE NEGOCIACIÓN, Y REALIZADO UN ENCIERRO CON LOS Y LAS 
MIEMBROS DE LAS EJECUTIVAS de ambos sindicatos en el lugar designado para iniciar 
la “negociación”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CCOO Y UGT REVIENTAN LA 

FARSA NEGOCIAL DE SERRANO 
SUS EJECUTIVAS ESTATALES SE ENCIERRAN 

NEGÁNDOSE A NEGOCIAR EL CONVENIO QUE 

QUIERE LEGITIMAR LOS RECORTES DEL 

DESGUACE DE CORREOS 



 
 
 

 

 

 

 

Serrano, que lleva dos años de desmantelamiento laboral, quiere ahora romper la 
actual normativa laboral, IMPONIENDO UN NUEVO CONVENIO Y ACUERDO “a la 
carta” que le permita legitimar legalmente los traumáticos cambios laborales ya 
implantados en la organización del trabajo (nuevo modelo de carterías, Centros nodales, 
supresión de USE, jornadas parciales, etc) y las que para el futuro se prevén en aplicación 
del “Plan Estratégico de Desguace firmado por CSIF, SL y CIG, sindicatos que ahora 
quieren rematar la faena con la firma de un Convenio/Acuerdo de desguace y 
precarización. 

PARA CCOO Y UGT SOBRAN MOTIVOS (hay más despropósitos que los enumerados) 

PARA LA HUELGA GENERAL EN CORREOS: con el modelo laboral de Serrano y los 

sindicatos que lo avalen, no solo está en cuestión el SERVICIO PÚBLICO que 
prestamos a la ciudadanía, ESTÁ EN PELIGRO CORREOS como empresa y con ello 
NUESTROS EMPLEOS, Y NUESTRAS CONDICIONES DE TRABAJO. 

 

CONTRA EL FUTURO INCIERTO, EL CAOS ORGANIZATIVO, DESPOTISMO E 
INCOMPETENCIA QUE HAN PROVOCADO LA QUIEBRA DEL SISTEMA POSTAL Y LA 

RUINA A LA QUE NOS ESTÁN LLEVANDO… 

EL 1, 2 Y 3 DE JUNIO TODOS/AS A LA HUELGA GENERAL  

EL 1 DE JUNIO TODOS/AS A MADRID AL PARLAMENTO 
 

SALVEMOS EL CORREO PÚBLICO                                

SALVEMOS NUESTROS EMPLEOS   
27 de abril 2022   


