31 DE JULIO
CCOO FIRMA EL 2° DESARROLLO DEL
ACUERDO MARCO:

—— ] BOLSA DE HORAS (170 H)

VOLUNTARIA Y CON COMPENSACION
(ECONOMICA O CON DESCANSO)

Recibida la ultima propuesta de Correos, CCOO firmara, hoy 31 de julio, el
segundo desarrollo del Acuerdo Marco de 31 de diciembre (el primero fue el
15 de marzo) en el que ha logrado incluir en la regulacion de las bolsas de horas
sus principales reivindicaciones:

m 10% de jornada anual (170 h de las 1711 actuales). Se adaptara a la
implantacion gradual de las 35 h (algo mas de 1500 horas anuales, 150 para
la Bolsa). Coémputo por periodo anual. No acumulables al afio siguiente.

m Son ordinarias y su adhesion sera voluntaria y renovable.

m Vigencia: 1 de junio aio anterior, 31 de mayo
del afo siguiente. Para 2025-2026: 1 de Bolsa de horas
octubre-31 de mayo.

m Limitacion al ambito provincial, por unidad,
turno y puesto del trabajador/a.

= Ampliacion de jornada, max. 9 h/dia. ﬁTLRIEDLD

Reduccién, minimo mitad de jornada/dia. voLponpensada y
pagada

m Respeto a los descansos diarios.

00

COMPENSACIONES: descanso por jornadas completas (tiempo por

Apiensaen“ - tiempo) o econémicas
marii{o '

m Sicaen en sabados, domingos o festivos, compensacién adicional.

m Derecho a cancelacion de adhesién por razones de salud o conciliacion
de la vida familiar.

g‘e(f:ignn('ieeo = Preavisos: min. 9 dias naturales. Excepcion: 24 h con aceptacion del

publico trabajador/a.
- Y EN SEPTIEMBRE, EN LA COMISION NEGOCIADORA, CCOO DEFENDERA:
v’ Utilizacién de horas que elija el trabajador/a para conciliacién.
v’ Planificacion y control sindical: bimensual y en la provincia.

v Opciéon compensacion econdmica: 350 euros/mes
ahora, hasta graduablemente los 450 €/mes en 2028

v’ Informacioén completa, actualizada y mensual sobre
el saldo de horas.

v Nadie podra tener al final de cada trimestre un
saldo positivo superior a 40 horas, ni negativo superior a 20 horas.

v Descanso por jornada irregular (30 min.), que se sumaran al descanso
ordinario (consideracién de tiempo efectivo de trabajo).

31 de julio de 2025

T000000 G



