
 

 

PERSONAL TEMPORAL (BOLSA, PORTAL DE EMPLEO, IDÓNEO) 

SAURA INCUMPLE SUS COMPROMISOS CONTIGO: 

CUADRA LAS CUENTAS MIENTRAS TE 
CONDENA A LA PRECARIEDAD 

CCOO LLEVA A LA AUDIENCIA NACIONAL LA 
CONVOCATORIA DE BOLSAS Y LA OFERTA DE EMPLEO 

Desde febrero de 2021 no se convocan nuevas bolsas, más de cinco años. Las bolsas existentes 

se encuentran totalmente agotadas y Correos, incumpliendo lo firmado en diciembre de 2024 —

bolsas de empleo y oferta de empleo—, condena a miles de temporales a una precariedad sin 

horizonte. 

¿QUIÉNES PAGAN LAS CONSECUENCIAS? 

■ EL PERSONAL DE LAS BOLSAS que, además de trabajar cada vez menos con los recortes, 

tras años y años —hasta 20— se le impide acceder a un empleo fijo. Para Saura y los suyos, 

veinte años de experiencia no parecen suficientes para merecer una oportunidad de estabilidad. 

■ EL PERSONAL “IDÓNEO” Y DEL PORTAL DE EMPLEO que no puede integrarse en las bolsas 

y queda atrapado en fórmulas de contratación sin un itinerario claro hacia la estabilidad. 

¿Y QUIÉNES SON LOS RESPONSABLES? 

SAURA y su equipo de hombres de negro, que siempre 

parecen tener tiempo para recortar, nunca para cumplir los 

compromisos de empleo. Han frustrado las expectativas 

de miles de eventuales y han priorizado los ajustes de 

plantilla y la reducción de costes sobre la contratación 

suficiente y estable. ¿Cómo pueden llenarse la boca 

hablando del futuro de Correos mientras condenan a quienes 

lo sostienen a vivir pendientes de un contrato, una llamada o 

una inscripción en el Portal? 

CCOO ACUDIRÁ A LA A. NACIONAL PARA EXIGIR LA CONVOCATORIA DE 

NUEVAS BOLSAS DE EMPLEO Y, POR OTRA VÍA, DE LA OFERTA DE EMPLEO 

Tras casi tres años de incumplimientos, CCOO llevará este conflicto ante la Audiencia Nacional. 

Porque la contratación temporal no puede convertirse en precariedad permanente. Porque el 

Portal de Empleo no puede sustituir a las bolsas. Y porque quienes trabajan en Correos tienen 

derecho a un futuro laboral digno.  

EL 29-N, ELECCIONES: SRES. HACIENDA, SEPI Y SAURA, CUMPLAN 
CON SUS COMPROMISOS ANTES DEL CAMBIO DE GOBIERNO 

27 de octubre de 2026 


