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PERSONAL FUNCIONARIO
EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS
INCENTIVADAS 2026

Correos ha convocado a CCOOQO a una reunidn, el proximo 19 de febrero, para concretar las bases
del Programa de Excedencias Voluntarias Incentivadas 2026, teniendo en cuenta lo siguiente:

m Correos tiene autorizado por SEPI un gasto de 427 millones de euros para incentivar al
personal que, voluntariamente, quiera finalizar su vida laboral.

B De ese importe total, alrededor de 30 millones de euros deben destinarse al programa de
excedencias voluntarias correspondientes a los afos 2025, 2026, 2027 y 2028. En 2025 se
concedieron 451 excedencias (en torno a 10 millones €).

B Quedan todavia mas de 20 millones de euros disponibles para los tres afios restantes
comprometidos (podrian abarcar a otras casi 1.000 personas en el periodo).

EXIGENCIAS DE CCOO PARA ESTA EDICION:

1. Correos no deberia encoger el brazo, como estd haciendo por su falta de organizacion
interna (cobertura de huecos) y mejorar la propuesta de 2025.

2. Prioridad en los criterios de desempate, valorando

especialmente la edad y antigiedad de las personas Excedencias Voluntarias
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3. Aumentar las partidas:
e Para bajar la edad de participacion a partir de los 55
anos.
e Para mejorar las cuantias econémicas individuales a
percibir por quienes se acojan al programa.

No olvidamos que 30.000 laborales fijos -de los cuales casi 10.000

pueden optar a la prejubilacién- siguen esperando, un afio y dos

meses después de que Saura lo comprometiera, a que se resuelva el “enigma” del Plan de
Rejuvenecimiento (Salidas y, obviamente, Entradas) y debatiéndose entre el engafo y el
incumplimiento. Enigma tan facil de resolver como, sin tener que recurrir a lker Jiménez, poner
sobre la mesa los afectados, las cuantias, los criterios y los tiempos. Aprovecharemos la mesa
para exigir, sin mas dilaciones, su cumplimiento.

17 de febrero de 2026
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