
Hasta 4 días
retribuidos (Estatuto
de los Trabajadores),
prorrogables si
continúa la situación
de emergencia

Tu ausencia está
justificada por la
paralización
decidida por
Correos (no es
necesario permiso)

Evacuaciones
Confinamientos
Carreteras cortadas

Restricciones decretadas
por las autoridades
Riesgo objetivo para
tu desplazamiento

Cuando la emergencia te impida acudir al
trabajo o tengas que atender una situación
familiar urgente

Si puedes teletrabajar, 
la empresa lo debe facilitar

La empresa no puede sancionarte por
ejercer estos derechos
(Art. 21 Ley de Prevención de Riesgos Laborales)

SI la empresa ha decretado el CIERRE DEL
CENTRO por riesgo grave o inminente,
entre ellas:

La empresa debe valorar
prioritariamente el trabajo a
distancia antes de obligarte a
desplazarte por zonas afectadas
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