
 

 

 
EN EL MARCO DEL ACUERDO ESTRATÉGICO CCOO-GOBIERNO 

 
 

PRIMEROS CONTACTOS PARA UN NUEVO CONVENIO (III) 
 

 NO HABRÁ ACUERDO  

SIN LAS 35 H 
 

• Reivindicación histórica de CCOO que ahora es posible conseguir 
 

 

 
  

■ SEMANA LABORAL DE 35 HORAS para todo el 
personal de Correos, sin excepción.  

   

■ Con el 100% del SALARIO (menor tiempo de trabajo por 
el mismo salario). 
 

■ A jornada COMPLETA y permitiendo la CONCILIACIÓN 
familiar, laboral y personal.  

  

■ Posibilitando la creación de NUEVOS EMPLEOS.  
    

■ Y abriendo puertas a la JORNADA LABORAL DE 4 DÍAS 
semanales. 

 
 

   

         ¡MÁS TIEMPO LIBRE, IGUAL SALARIO Y NUEVOS EMPLEOS! 

28 de octubre de 2024 

 
 

 
 

■ Rechazo a la implantación de las 35 HORAS. 
 

■ Porque rompe la gestión y los sistemas productivos de Correos. 
 

■ Porque solo hay obligación legal en la Función Pública. 

  

■ Proponen implantación progresiva de las 40 horas semanales como el resto de operadores 
del mercado (ganar competitividad). 

 

■ Solo 35 h excepcionalmente y con recorte salarial proporcional. 
 

■ En todo caso, jornadas semanales irregulares (cambiantes), en función del negocio y la 
actividad. 

 

 
 


