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La presion de CCOO y UGT sigue desescalando el Acuerdo 2018-2020

PROMOCION INTERNA
PERSONAL FUNCIONARIO

20 plazas para A1, 50 plazas para A2, 300 plazas para C1 y 25 plazas para C2

BORRADOR BASES ESPECIFICAS

Correos, en la Mesa Sectorial del jueves 9 de julio, ha presentado el borrador de las Bases
Especificas del proceso de Promociéon interna (Subgrupos Al, A2, Cl y C2). Para CCOOQ, la
publicacion de las convocatorias especificas de este proceso, que este sindicato rescato e incluyo en el
Acuerdo CCOO-Correos 2018-2020, debe producirse antes de que finalice el afio 2020. Igualmente, el
propio retraso en la convocatoria y el paréntesis que ha supuesto la pandemia de la COVID, con sus
impactos en el entorno personal y familiar, exige que el examen se traslade a principios del afio 2021
para que los trabajadores/as puedan optar en 6ptimas condiciones a las plazas.

¢ CUANTAS PLAZAS, QUE PRUEBA/S, QUE MERITOS?

M 20 plazas para el Subgrupo Al, 50 plazas para el Subgrupo A2, 300 plazas para el Subgrupo Cly
25 plazas para el Subgrupo C2.

B EL PROCESO SELECTIVO SERA EL DE CONCURSO-OPOSICION. La fase de oposicién consistira
en una sola prueba -resolver un cuestionario tipo test- para los subgrupos C1 y C2; y en dos pruebas
para los subgrupos Al y A2. La primera en ambos grupos es de caracter eliminatorio.

CCOO ha manifestado su rotundo rechazo a la penalizacién de las respuestas errGneas en los
ejercicios de los grupos A2y Cly si no se puede eliminar que se reduzca al minimo.

B Establecen que la realizacion de las primeras pruebas selectivas para los subgrupos A1y A2 y las
pruebas selectivas para los subgrupos C1y C2 deben ser antes del 31 de octubre.

CCOO y UGT han pedido que se retrase la fecha del examen hasta el primer trimestre de 2021
para que los funcionarios/as de Correos puedan afrontar la preparacién de estos procesos de
manera tranquila y con tiempo suficiente para hacerlo de manera satisfactoria. La empresa ha
manifestado que lo estudiara.

B Plazo de veinte dias hébiles, a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de las
convocatorias en el «Boletin Oficial del Estado», para presentar la solicitud (modelo 790)
cumplimentada electronicamente. También se podra presentar por los medios determinados en el
art. 16 punto 4 de la Ley de Procedimiento Administrativo, descargando la solicitud (modelo 790),
rellenando el impreso e imprimiéndolo para su posterior presentacion en los registros establecidos.

B Lapresentacién electronica permitira lo siguiente:
- La cumplimentacion e inscripcion en linea del modelo 790.
- Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.
- El pago electrénico de tasas.
- Elregistro electrénico de la solicitud.
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B MERITOS GENERALES

Max. 2,5 ptos Max. 2,5 ptos
Por afio en subgrupo A2: Por afio en el subgrupo Max. 2,5 ptos Max. 3,5 ptos
I[N EI 1 pto. C1: 0,50 ptos. Por afio en subgrupo Por afio en grupo E:
Por afio en cualquier otro Por afio en cualquier otro C2: 0,16 ptos. 0,25 ptos.
subgrupo: 0,25 ptos. subgrupo: 0,25 ptos.
Max. 3 ptos Depenc_Jlendo del grado Max2 punt.os
—L, consolidado Hasta el 11: 1 pto.
Grado 16: 1 punto. - :
. Del 12 al 14: 1 pto. Por cada unidad de
Por cada unidad que Del 15 al 17- 2 d d |
exceda de 16: 0,20 ptos. € 5al17: 2 ptos. grado que exceda a
T Més de 18: 3 ptos. 11: 0,20 ptos.
Seqgun el nivel del puesto  Max 3,50 ptos
Max 5 ptos desemperfiado Segun el Nivel del
.—p,— Nivel 12y 13: 1 pto. puesto desempefiado
Nivel 16: 1 pto. . : -
. Nivel 14 y 15: 2 ptos. Hasta el 11: 1,10 ptos.
Por cada unidad que Nivel 16 v 17- = d vel
exceda de 16: 0,30 ptos ive 6y 17: 3 ptos or cada nivel que
T " Nivel 18y 19: 4 ptos. exceda al 11: 0,20
Nivel 20 0 mas: 5 ptos. ptos.
Max. 1,5 ptos
Por la posesion de
Titulacion calnés (B1 6 B

Por la posesion una Por la posesion una
. itulacién rior | itulaciéon rior

Lueeion_sunclor 2 1o | Aulceitn uneror 3

conducir exigida. 1 p P

académica

moderno) y (A2, Al
0 A) 1,5 ptos.

Por la posesion de
carnés (A2, Al o A).
1,25 ptos.

m CURSOS PUNTUABLES EN LOS DIFERENTES SUBGRUPOS

Innovacion, diversificacion y transformacion 0.35 puntos

Subgrupo Al El cliente y la cadena de valor 0.35 puntos 1,70 puntos
Office 365 1 punto
Innovacion, diversificacion y transformacion 0.35 puntos

Subgrupo A2 El cliente y la cadena de valor 0.35 puntos 1,70 puntos
Office 365 1 punto

Portfolio de Productos 1 punto
Técnicas de Venta | 1 punto
Iris V.6 Atencion al cliente, Iris V.6 Gestion y SGIE 0.50 puntos
distribucién (de los tres solo puntda uno de ellos) ’

Portfolio de Productos 1 punto
Subgrupo C2 SGIE/PDA 1 punto 2 puntos

*Los méritos vendran referidos a la fecha de publicacién en el BOE de las convocatorias especificas.

Subgrupo C1

2,50 puntos

CCOO IMPARTIO LOS CURSOS PUNTUABLES Y ESTA PREPARANDO
LA OPOSICION PARA TODOS LOS GRUPOS Y DE FORMA GRATUITA

INFORMATE EN TU SECCION SINDICAL ;ACUDE A CCOO!

SER O NO SER AFILIADO/A DE CCOO,

MARCA LA DIFERENCIAEN TU FUTURO PROFESIONAL
9 de iulio de 2020
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