
 

 

 

 

FORZADO POR EL ACUERDO DEL 31 DE JULIO FIRMADO POR CCOO 

 
EL AJUSTE DE SAURA Y LA DIRECTORA DE OPERACIONES DEJAN SIN CUBRIR 

CIENTOS DE PLAZAS, EN GENERAL, Y DE RURALES POR FALTA DE VEHÍCULOS 

La empresa, ante la exigencia de CCOO, primera fuerza sindical en Correos, se ha visto obligada a cumplir 
con lo establecido en el Acuerdo del 31 de julio, que establece el calendario de resolución de las tres 
asignaciones pendientes (octubre de 2025, febrero y mayo de 2026) Y HA PROCEDIDO A ACTUALIZAR 
LOS LISTADOS DE MÉRITOS DE LA PRIMERA Y SEGUNDA FASE, eliminando a los adjudicatarios/as 
de la asignación anterior y a los peticionarios/as que tramitaron su renuncia, para posteriormente REALIZAR 
LA ADJUDICACIÓN DE 429 PUESTOS VACANTES: 

▪ Atención al cliente 77 plazas (39 tiempo completo, 38 tiempo parcial) 

▪ Reparto motorizado    303 plazas (262 tiempo completo, 41 tiempo parcial) 

▪ Reparto pie 18 plazas (16 tiempo completo, 2 tiempo parcial) 

▪ Agente Clasificación    31 plazas (21 tiempo completo, 10 tiempo parcial) 

• CESES: EL 31 DE OCTUBRE. 

• TOMA DE POSESIÓN: A PARTIR DEL 1 DE NOVIEMBRE. 

• 9 DE OCTUBRE: incorporación anticipada y comunicación de incidencias o renuncia. 

• Renuncias totales o parciales a la 8ª adjudicación: del 1 de noviembre al 30 de noviembre. 
 
 

■ Entre localidades de la 
misma provincia o isla 

2 días hábiles o 60 € sin interrupción 

■ Entre distintas provincias 
6 días hábiles o 180 € con 
incorporación el 2º día laborable 

■ Entre islas o islas-península 
10 días hábiles o 300 € con 
incorporación el 3   día laborable 

 

 CCOO ha criticado el incremento injustificado del número de jornadas parciales (el 21% de las 

plazas adjudicadas son a tiempo parcial) y la política de recorte que está aplicando el actual 

presidente, Pedro Saura, que está afectando al CPT. Aunque 106 personas pasan de jornada parcial a 

completa, se han dejado de asignar cientos de plazas, en general, y, específicamente, de rurales 

por falta de vehículos.  
 

 Este sindicato ha exigido el cumplimiento del calendario pactado en el Acuerdo del 31 de julio: 
8ª asignación, en febrero, y 9ª asignación, en mayo de 2026; y la formalización de contratos de 
sustitución por vacante como consecuencia de esta asignación, a partir del 1 de noviembre.  
 

 También ha recordado a la empresa su compromiso de convocar la OFERTA LA EMPLEO ESTE 
AÑO para resolverla en el primer semestre de 2026, salvo que quiera acrecentar el flagrante 
incumplimiento de ley en el que Correos, con el presidente a la cabeza, están incurriendo. 

 

PARA CONSULTAR LA OFERTA Y VERIFICAR TUS MÉRITOS,  

CONTACTA CON CCOO 
2 de octubre de 2025 

er  


