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ECONOMIA

Saura planea un ajuste de la plantilla
de Correos ante su critica situacion

Empleados Grupo Correos por aio

» La compania prevé poner en marcha
un plan de prejubilaciones, que
los sindicatos solo aceptaran si se
acompana de un plan de entradas

NEREA SAN ESTEBAN / BRUNO PEREZ
MADRID

¢ avecina un terremoto laboral
en Correos, Nombrado hace ya
cuatro meses, lallegadaa la
presidencia de Pedro Saura ha
abierto un proceso de evaluacion sex-
haustiva» de la situacidn de la empre-
sa tras cinco anos dirigida por Juan
Manuel Serrano, quien fuera jefe de
gahinete de Pedro Sanchez en el PSOE,
Saura ha reconocido en reuniones pri-
vadas con los sindicatos gque la situa-
cion es «criticas v que requiere de una
profunda transformacion y un nuevo
plan estratégico para hacerle frente,
Entre las herfamientas que sé mang-
jan. un plan de ajuste laboral gue per-
mita dimensionar la plantilla de la em-
presa a sus nuevas necesidades v con-
tener ¢l peso de los costes laborales
gue se llevan el 90% de los ingresos.
Segin ha podido saber ABC, el nue-
vo equipo directivo de Correos sope-
sa recuperar el ambicioso plan de pre-
jubilaciones que sindicatos y empre-
sia acordaron en 2018, pero que el
Ministerio de Hacienda tumbd sema-
nas después por su elevado coste. El
ohpetivo seria tanto rejuvenecer la plan-
tilla -con una edad media de unos 52
afios- como aligerar su coste, estima-
do en unos 1.600 millones de euros
anuales, Con 48.341 efectivos de me-
dia en el tltimo ejercicio cerrado, 2022,
el operador postal del Estado ha sufri-
doen los Gltimos afios un descenso
notorio de su plantilla, gue se situaba
en mas de 63.000 personas en 2010
Tras el cierre de la agitada presi-
dencia de Juan Manuel Serrano, con-
dicionada por un enfrentamiento
frontal con los sindicatos mayeri
tarios en Correos. UGT y CC.00.,
Saura comunicod hace unos dias a
tos sindicatos gue ahora se abria
una ventana de oportunidad para
tratar de recomponer la plantilla
de la mayor empresa pablica por
numero de empleados, «Hay que
aprovechar el momento, El Gobierno
tiene informacion de lo gue pasa en
Correos y esta oportunidad no la po-
demaos perders, transimitié Saura hace
unos dias a los sindicatos, segin se re-
¢oge en una nota circulada entre sus
afiliados por ¢l simdicato CSIE

CLAVES DEL AJUSTE
Una plantilla envejecida

La edad media de la plantilla ronda
los 52 afios v hay mas de 4.000

empleados mayores de 61 anos, lo
gue supone-un 8%,

100

millones de euros és ¢l ahorro en
costes laborales gque sé pretende
obtener con el plan.

Ajuste encubierto

El sindicato CSIF denuncia gue la
companiaesta llevando a cabo un
ajuste de plantilla a base de recor-
tar la contratacién de temporales

90%

Es el porcentaje de los ingresos de
Correos que se llevan los costes
laborales del operador postal.
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El presidente
de Correos,
Pedro Saura

Efectvos medios
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mente un nuevo convenio colectivo y
en el marco de estes un reajuste labo-
ral sin precedentes con el que segun
fuentes cercanas a la cupula de Co-
rreos consultadas por ABC la nueva
direccidn de la empresa confia en re-
ducir de manera estructural en mas
de 100 millones de euros la cuenta de
costes de personal de la compaiija

Ajuste laboral encubierto
Al ritmo marcado por la caida del ne-
gocio postal y el precipitado plan de
diversificaciones disefiado por el equi-
po de Serrano, la plantilla de Correns
s¢ ha reducido de forma significativa
de 2019 hacia acd. Segan los altimos
datos disponibles, en los tres afios que
pasaron entre 2019 y 2022 la plantilla
media del operador postal publico pasd
de cerca de 55.000 empleados a poco
més de 48.000, en un ajuste facilitado
por el caudal de jubilaciones anuales
y por la no renovacion de temporales.
Fuentes del sindicato CSIF asegu-
ran que se estd llevando a cabo una
suerte de ajuste de personal encubier-
to a golpe de no contratar a los tem-
porales gue tradicionalmente han ve-
nido cubriendo las necesidades pun-
tuales de personal que se ponian de
manifiesto en Correos. « En Barcelo-
na trabajan 6.700 personas y solo se
van a contratar 18 para cubrir susti-
tuciones, vacaciones o bajase, sefia-
lan. De este forma, ta bolsa de entre
4.000 o 5.000 temporales que segun
los sindicatos cubrian estas contin-
gencias se reducira de forma ostensi-
ble este afio.
wCorress necesita un plan de resca-
te y de crecimiento de actividad e in-

Entremtsymz.
la compaiia publi

gresos, Eso pasa por la implicacién del
Gobierno (como empresa vertebrado-
radel pais v como servicio ptblico), por
un plan de inversiones para ser com-
petitivos en logistica y paqueteria, por
internacionalizar la empresa. v por di-
versificar el negocios, cuentan fuentes
de CC.00. de su andlisis en ln altima re-
unidn. En medio de esto, explican, el
marco laboral hay también que actua-
lizarlo, con un salarip base superioral
actual (wse estd viendo atrapado por el
SM1). v con un plan de salidas gue sten-
dra que equilibrarse con entradass, in-
sisten estas fuentes: «No estamos por
la labor de realizar un desagte de plan-
tilla. Se puede adelantar la jubilaciin
de personas que lienen puestos de tra-
bajo mas exigentes fisicamente, pero
tiene gue haber también un plan de en-
tradas, con ingreso de plantilla joven

Sino lo hay, nos tendran enfrentes, ad-
vierten, UGT apunta en una linea pare-
cida, v pide un mareo laboral gue «blin-
dew los avances en derechos laborales
y un plan estratégico que defina ¢l ca-
mino de los praximos anos,

Ramirez, experto
El plan de prejubilaciones no suenaa
nuevo para el director de Recursos Hu-
manos, Fernando Ramirez, gue ocu-
paba la misma posicion en Navantia
cuando pusieron su altimo gran plan
de salidas sobre la mesa entre los afios
2019y 2022

Ramirez perfild un plan de prejubi-
laciones que adelantd la salida de los
astillerns piblicos de 2.200 operarios
de mas de 61 afios y comprometia la
incorporacion de 1658 nuevos con per-
files mis adaptados a los nuevos tiem-
po. con un coste de 180 millones de eu-
ras. El plan de Correos seria muy pro-
bablemeénte mads costoso. Las
estimaciones realizadas por el sindi-




