
  

 

 

El Consejo de Ministros ha dado luz verde a la aplicación de la subida salarial adicional del 
0,5% comprometida con CCOO, que se aplicará desde el 1 de enero de 2024 y que, por tanto, 
da derecho a percibir las cantidades acumuladas como atrasos. 
 
Con esta última subida salarial, incluida en el Acuerdo Plurianual 
alcanzado por CCOO en el ámbito de las Administraciones 
Públicas. Finalmente, hemos consolidado en Correos una 
subida salarial lineal del 9,80% en el período 2022-2024, y el 
incremento del suplido -ya abonado junto con los atrasos- a 
0,26€/km. 
 
CCOO ha exigido la aplicación de la subida del 0,5% en la nómina de JULIO, junto con el 
abono de los atrasos acumulados.  

  
 

 

CCOO está negociando en Función Pública un nuevo Acuerdo Salarial plurianual, 
que se aplicaría en Correos, y exige subidas salariales singulares en la 

negociación del Acuerdo Marco 

SUBIDA SALARIAL DEL 0,5%  
CON RETROACTIVIDAD DESDE EL 1 DE ENERO DE 2024 

CCOO EXIGE EL PAGO EN LA NÓMINA DE JULIO 
 

1 de julio de 2025 


