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“" SUBIR LOS SALARIOS EN CORREOS,
) FIJO Y VARIABLE

NO SE PUEDE HABLARDE - /=

MODERNIZACION Y FUTURO <
SIN MEJORAS SALARIALES =<

PRIMER OBJETIVO, CUMPLIDO: SEGUNDO OBJETIVO DE CC00

CCOO0 LOGRA MEJORAR EL
SALARIO FIJO Y CONSOLIDABLE PLAN DE INCENTIVOS, NOS LO DEBEN
PARA TODOS LOS COLECTIVOS

0
SUBIDA 11,4% (LABORALES FIJOS, FUNCIONARIOS
(2025-2028)
(2,5% EN 2025 - 2% EN 2026 -
4,5% EN 2027 - 2% EN 2028)
POR ACUERDO DE

Y EVENTUALES) EN REPARTO,
FUNCION PUBLICA

OFICINAS, CENTROS Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

COMPROMETIDO

CCOO-GOBIERNO ACUERDO MARCO

(5 DE DICIEMBRE DE 2025) 31 DICIEMBRE 2024
— CCOO GANA EN EL SUPREMO j
=@ ) <l bentisms médico en INCUMPLIDO A DIA DE HOY

- los complementos variables POR SAURA, SEPI Y GOBIERNO
\ jTu salud no se penaliza!l )
ﬁ Si A LA TRANSFORMACION DE CORREQS, Ve
@ PERO NO SERA POSIBLE SIN MEJORAR II
EL SALARIO DE QUIENES LA HACEN POSIBLE B

PLAN DE INCENTIVOS SIN INCENTIVOS
PARA TODOS l NO HABRA

LOS COLECTIVOS ACUERDO GENERAL

~ CORREOS NO PUEDE SER LA EXCEPCION e

N PLANDE - §
>~ INCENTIVOS YA =

SON UN COMPROMISO QUE
EL GOBRIERND DEBE CUMPLIR




