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PERSONAL A TIEMPO PARCIAL

iiSAURA, SEPI Y EL GOBIERNO TE
DEBEN UNA JORNADA COMPLETA!!

2.400 FIRMAS RESPALDAN LA DENUNCIA DE CCOO0O
ANTE TRABAJO EXIGIENDOLO

7.400 empleos menos, 20 % de temporalidad, cerca de 5.000 trabajadores/as temporales en
posible fraude de ley y 4.800 a tiempo parcial. Este es el modelo de empleo de Saura en
Correos.

Mientras Correos recorta plantilla, deja puestos sin cubrir y mantiene miles de contratos temporales
para atender necesidades permanentes (fraude de ley de libro), 4.800 PERSONAS SIGUEN
CONDENADAS A TRABAJAR UNA FRACCION DE JORNADA Y A COBRAR SALARIOS CON
LOS QUE RESULTA IMPOSIBLE VIVIR DIGNAMENTE. Hay compaferos/as que apenas llegan a
los 750 euros mensuales.

Y lo mas grave: Saura, un politico —ho un gestor—
nombrado por el Gobierno al frente de una empresa
publica, se comprometié en el Acuerdo de 31 de diciembre
de 2024 a desarrollar la conversion de contratos parciales
en jornadas completas. Casi dos afios después, ese
compromiso ha sido flagrantemente incumplido. El venia a
otra cosa: a arreglar las cuentas (también sus cuentas) no
a arreglar la empresa.

Por eso, CCOO ha llevado al Ministerio de Trabajo una
denuncia contra el abuso de Ila contratacion parcial,
respaldada por 2.400 firmas de trabajadores/as, para exigir su
intervencion y el cumplimiento de los compromisos de empleo.

Una empresa publica no puede presumir de modernizacion mientras mantiene a miles de
empleados/as atrapados en jornadas y salarios insuficientes. Y resulta dificil entender que todavia
haya quienes aplaudan (solo hay que ver sus comunicados) este modelo de precariedad
agradeciendo a Saura los servicios prestados. La politica es lo que tiene.

SAURA, SEPIY EL GOBIERNO, CUMPLAN LO COMPROMETIDO CON LA PLANTILLA

CCOO NO VA A RENUNCIAR A ESE DERECHO: UNA JORNADA Y UNOS SALARIOS DIGNOS.
NI AHORA, NI VENGA QUIEN VENGA, NI GOBIERNE QUIEN GOBIERNE

iBASTA DE MEDIAS JORNADAS PARA TODA UNA VIDA!

3 de noviembre de 2026
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