servicios a la ciudadania
correos postal

00

defiende
el correo
publico

Amorillo

REMUNERACIONES CAMPANA EEGG 2026

Frente a su tijeretazo con pérdida del 6 % respecto a la inflacion desde las EEGG
de 2023, su gratificacién rofiosa -127,34 € y 63,66 €- e indefinida contrataciéon

CCOO EXIGE: REFERENCIA EN LAS EEGG 2023

SUBIDAS POR ENCIMA DE LA INFLACION (+10,4 %)
250 € DE GRATIFICACION Y 20.000 CONTRATOS

PERIODO DE CAMPANA DEL 13 AL 27 DE NOVIEMBRE

PROPUESTA DE LA EMPRESA PROPUESTA DE CC0O0
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ENVIOS

o
i
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Envios con direccién 0,068862 €
Envios sin direccion 0,028353 €
Tarjetas INE 0,068862 €
Voto por correo entregado  0,6264 €
Voto por correo avisado ~ 0,4176 €
Oficinas 127,34 €

(operativos, jefaturas de sector e intermedias;
inclusion satélites y auxiliares)

Distribucion y Tratamiento
(operativos USE y URPy de grandes centros, 127:34 €
y jefaturas intermedias y de sector)

Resto de personal
(administrativos, técnicos de tecnologia,
comerciales, personal de limpieza, etc.)

63,66 €

Incompatibilidad con gratificacion
individual por reparto de objetos

Penaliza: cada dia de inasistencia
en campaiia: 11,58 €

® Horas extras de festivo 0 complementarias
Minimo 3 horas

Se facilita el cambio de vacaciones
y permisos que se tuvieran concedidos

Contratacion necesaria
(sin especificar nimero)

B Envios con direccion 0,10€
g{ Envios sin direccion 0,05 €
[£) Tarjetas INE 0,10 €
E‘ Voto por correoentregado 1 €
¢ Voto por correo avisado 05¢€
Oficinas 250 €

(operativos, jefaturas de sector e intermedias;
inclusion satélites y auxiliares)

Distribucion y Tratamiento

(operativos USE y URP y de grandes centros, 250 €
y jefaturas intermedias y de sector)

Resto de personal

(administrativos, técnicos de tecnologia, 150 €

comerciales, personal de limpieza, etc.)

Sin penalizaciones

Parciales: cobro integro y posibilidad
de ampliacién a jornada completa

Horas extras mas horas festivas

Minimo 5 horas + 1 dia de descanso
por trabajar en festivo

a
J Cambio vacaciones y permisos concedidos
y prolongacién de disfrute hasta 31 de marzo

20.000 contratos de refuerzo que mitiguen
la pérdida de 7.500 puestos de trabajo
de 2024 a 2026

{

SENOR PRESIDENTE, RECTIFIQUE Y GRATIFIQUE A LA PLANTILLA COMO SE
MERECE, NO LE ROBE GRATIFICACION PARA ARREGLAR SUS CUENTAS

28 de octubre de 2026
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