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A PARTIR DEL1 DE JUNIO
TRES NUEVAS SITUACIONES DE
INCAPACIDAD TEMPORAL

> POR “REGLAS” INCAPACITANTES
> POR INTERRUPCION DEL EMBARAZO
> POR GESTACION A PARTIR DE LA SEMANA 39

DE APLICACION TAMBIEN EN CORREOS

El 1 de junio entré en vigor de la Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se maodifica la
Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcién voluntaria
del embarazo, estableciendo TRES NUEVAS SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL (IT)
POR CONTINGENCIAS COMUNES:

= IT POR MENSTRUACION INCAPACITANTE SECUNDARIA

= IT POR INTERRUPCION DEL EMBARAZO

= IT POR GESTACION DE LA MUJER TRABAJADORA DESDE EL DIiA PRIMERO DE LA
SEMANA 39

= BAJA POR MENSTRUACION

= Debe haber un informe médico que acredite la baja por menstruacion incapacitante o
dismenorrea secundaria, asociada a una patologia diagnosticada por un especialista. Entre
ellas: endometriosis, miomas, enfermedad inflamatoria pélvica, adenomiosis, polipos
endometriales, ovarios poliquisticos, o dificultad en la salida de sangre menstrual de cualquier
tipo, pudiendo implicar sinfomas como dispareunia, disuria, infertilidad, o sangrados mas
abundantes de lo normal.

= Cada proceso de incapacidad temporal por este motivo se considerara nuevo y no seran
computados a los efectos del periodo maximo de duracién de la situacion de incapacidad
temporal, y de su posible prérroga.

= Se abonara desde el primer dia de baja en la Seguridad Social.

= BAJA POR ABORTO (INTERRUPCION DEL EMBARAZO)

= Sea voluntario o no, se considera IT especial por contingencia comin mientras la
trabajadora este recibiendo asistencia sanitaria por el Servicio Publico de Salud y esté
impedida para trabajar. En el caso de que la interrupcién del embarazo sea debida a un
accidente de trabajo o enfermedad profesional, la baja tendra la consideracién de situacion
de incapacidad temporal por contingencias profesionales.

= Se abonara desde el dia siguiente a la baja por la Seguridad Social, estando a cargo
de Correos el salario integro al dia de la baja.
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= BAJA EN LA SEMANA 39 DE EMBARAZO

= A partir de la semana 39 y no se descontara del permiso de nacimiento.
= Se abonara desde el dia siguiente a la baja por la Seguridad Social, estando a cargo
de Correos el salario integro al dia de la baja.

PERIODO MiNIMO DE COTIZACION PARA ESTAS NUEVAS SITUACIONES

= En la IT por baja incapacitante y la IT por interrupcion del embarazo: no se exige periodo
minimo de cotizacion.
= EnlalT durante la semana 39 de embarazo: el periodo minimo de cotizacion sera de 180 dias.

Las nuevas situaciones especiales de IT tienen la consideracién de IT por contingencias comunes.
Por tanto, la emision de los partes de baja, confirmacion y alta correspondera en todo caso al
Servicio Publico de Salud.

CCOO ha manifestado su acuerdo con la creaciéon de
estas tres nuevas situaciones de IT que responden a las

necesidades de un colectivo de casi 30 mil mujeres que, en EEnp
un porcentaje muy importante, viven estas situaciones.

SAE CORREOS Y TELEGRAFOS S.A. S.M.E.
FERNANDO RAMIREZ RUIZ

Director de RRHH

CIC AMADOR ALONSO SAFONT
Subdirector de RRLL y Asesoramiont to

CCOO ha exigido a Correos que retna la Comision de
Tiempo de Trabajo, para la aplicacion directa de la
disposicién final tercera recogida en la Ley Organica
1/2023 del 28 de febrero.

En Madrid, a 6 de junio de 2023

entrada en vigor el 1 de junio de la
e modifica la Ley Organica 2/2010, de 3 de
e 2 interrupcion voluntaria del embarazo, con el objet recho a la salud con
el empleo de las mujeres trabajadoras, se establecen tres nuevas situaciones especiales de.
incapacidad temporal por contingencias comunes para mujeres trabajadoras, siendo estas:

« 1T por menstruacién incapacitante secundaria

= IT por intemupcién del embarazo sea voluntario o no, mien

fras reciba asistencia sanitaria por
& Senvicio Publico de Salud y esté impedica para el trabajo

= IT por gestacion de la mujer trabajadora desde el dia primero de la semana 39

CCOO, ademas, seguira defendiendo, a través de la
Negociacion Colectiva y en la Comision de Seguimiento
del Plan de Igualdad (que sigue bloqueado por falta de

voluntad negociadora de Serrano), que se aborden S T —
medidas para evitar cualquier circunstancia que pueda -

En base a lo expuesto y dada la necesidad de respuesta para todas aquellas mujeres
trabajadoras, que se pudieran encontrar en una de estas nuevas situaciones de incapacidad
temporal, CCOO exige que se retina la Comision de tiempo de trabajo que para la aplicacion
directa de la disposicion final tercera recogida en la Ley Organica 1/2023 del 28 de febrero

Desde CCOO, ademés, seguiremos defendiendo que a través de la Negociacién Colectiva y en
la Comision de Seguimiento el Plan de Igualdad (que le recordamos sigue bloqueado por la
falta de voluntad negociadora real de la empresa) se aborden medidas para evitar cualquier
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ahondar en las desigualdades o constituir nuevas =
barreras para las mujeres trabajadoras. oo ccoo
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