
 

 

LA PLANTILLA DE CORREOS NO ENTENDERÍA 
QUE GOBIERNO, SAURA Y SEPI CIERREN LA LEGISLATURA 
SIN CUMPLIR LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS CON ELLA  

El próximo 29 de noviembre se celebrarán elecciones generales. Harían mal Hacienda, SEPI 

(Belén Gualda, presidenta) y Saura si cerraran la legislatura —y quedan tan solo 33 días— 

convirtiendo en papel mojado los compromisos adquiridos con más de 46 mil trabajadores/as 

que se sentirán, con razón, francamente estafados/as al comprobar que la Agenda Laboral 

firmada en 2024 queda reducida a promesas incumplidas y compromisos trasladados, sin más, al 

próximo Ejecutivo (sea este el que sea). SÍ, ESTAFADOS: 

■ Los 46.000 trabajadores/as sometidos a un recorte de empleo y 

sobrecarga de trabajo sin precedente en la historia de Correos, 

mientras Saura y sus hombres de negro juegan al Monopoly 

de los beneficios. Los mismos a los que se les han negado 

las 35 h/semanales y los incentivos comprometidos hace 

dos años, que aliviarían sus menguadas nóminas. 
 

■ Los casi 7 mil laborales fijos -de los más de 9.000 

potenciales- que dieron su conformidad por escrito para 

acogerse al Plan de prejubilaciones a los que, de forma 

vergonzosa, ni siquiera se les ha contestado. 
 

■ Los miles de eventuales (Bolsa, Portal de empleo e 

“idóneos”) a los que la falta de convocatoria de bolsas y de 

ofertas de empleo los condena a la absoluta precariedad. 
 

■ Los casi 5 mil tiempos parciales (fijos y eventuales) a los 

que se les deja colgados con una “nómina” de 700/800 € y 

se les sentencia a una vida a medias. 
 

■ Los más de 35 mil puestos base a los que el incumplimiento 

del Acuerdo arroja a una rueda de años de provisionalidad —

y trágalas— si quieren promocionar a mando intermedio (primer escalón de la promoción). 
 

■ Los casi 8 mil mandos intermedios, tensionados entre el “ordeno y mando”, la falta de 

medios y unas retribuciones muy por debajo de la responsabilidad asumida. 

NO BASTA CON PONER DINERO. HAY QUE CUMPLIR LO FIRMADO 

CCOO —como la plantilla— reconoce la importancia de la financiación pública comprometida 

para Correos (a la que contribuyó activamente, junto con otros sindicatos y fuerzas parlamentarias). 

El respaldo público era necesario para afrontar una crisis empresarial que no provocaron los 

trabajadores/as, sino una gestión empresarial que el Gobierno consintió durante años, 

manteniendo al anterior presidente pese a las evidencias del hundimiento. La plantilla tuvo que 



 

 

sostener el servicio postal público durante años de enormes dificultades. No puede exigírsele 

ahora complacencia ni agradecimiento por la financiación, como si fuera un favor, mientras se 

mantienen en el cajón las medidas comprometidas que afectan a su vida laboral y personal. 

Y EL ADELANTO ELECTORAL NO PUEDE SER UNA COARTADA 

Les ha faltado tiempo a algunos —Saura y su séquito directivo— para utilizar el adelanto 

electoral como coartada, ganar tiempo y tratar de salir corriendo sin haber cumplido nada. 

“Sentimos” molestar, pero mientras la presidenta de SEPI, Saura y los que con él vinieron sigan en 

sus cargos y cobrando sus elevadas nóminas, ¿alguien cree que van a parar el maquillaje 

financiero, la venta de patrimonio, los tijeretazos en el empleo y las reestructuraciones? 

Algún ingenuo —o interesado— habrá. 

Pero, además, nos da que el Gobierno tampoco ha echado el cierre. Hasta el 29-N seguirá, con 

todos sus ministros, a pleno rendimiento, con medidas sobre pensiones, SMI y otras disposiciones 

sociales; después seguirá en funciones, con 

capacidad para actuar, también en Correos. 

¿Hay Gobierno para todo eso y SEPI y 

Saura para seguir recortando empleo, 

reestructurando carterías y exprimiendo 

oficinas, pero no los hay para cumplir lo 

firmado con 46.000 trabajadores/as de 

Correos? ¿Para recortar siguen gobernando 

y para cumplir tenemos que esperar al 

nuevo Gobierno? 

Que nadie se equivoque: los compromisos firmados en el ámbito convencional no tienen 

fecha de caducidad. Ni tampoco nuestra oposición frontal a los recortes. Los compromisos 

seguirán vigentes antes de las elecciones, durante el Gobierno en funciones y con el nuevo 

Gobierno. Y que nos lean los labios: son conquistas a las que CCOO no renunciará y que, 

tarde o temprano, caerán. 

CCOO espera de la Dirección ─y de ahí para arriba─ una pronta respuesta situada "en el lado 

correcto de la historia" de Correos. Si quienes tienen la responsabilidad de cumplir siguen 

mirando hacia otro lado, abriremos, también en breve, la vía de la movilización. Porque los 

derechos no caducan, los compromisos no se evaporan y lo firmado se cumple y se defiende, 

gobierne quien gobierne. 

SEÑOR SAURA Y ACOMPAÑANTES: SE PUEDE ENGAÑAR A MUCHOS, MUCHAS 
VECES, PERO NO A TODOS TODO EL TIEMPO. LA PLANTILLA NO SE LO VA A 

PERMITIR. LO FIRMADO NO SE BORRA Y LO QUE SE DEBE SE COBRA 

27 de octubre de 2026 


