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PERSONAL LABORAL FIJO Y FUNCIONARIO

PROGRAMA DE SUSTITUCIONES
iiES HORA DE NEGOCIAR!!

o DIRECCION Y JEFATURA DE NEGOCIO MINORISTA Y SERVICIOS
o JEFATURAS DE UNIDAD Y DE EQUIPO EN DISTRIBUCION
o JEFATURAS DE UNIDAD Y DE EQUIPO EN CENTROS

m Casi diciembre y Correos no ha puesto en marcha la negociacién del
Programa de Sustituciones.

= Primer escalén en la promocion y carrera profesional del personal fijo del
grupo de operativos. P

= Desempeiio de puestos de Director/a, Jefaturas de Unidad y de &
Equipo en las Areas de Negocio Minorista y Servicios,
Distribucion y Centros.

CCOO exige regulacion

v' Sistema selectivo transparente y participativo.

v" Acabar con la arbitrariedad del sistema actual.

v" Retribuciones acordes a la responsabilidad que
adquiere el trabajador/a en el desempeiio de las
sustituciones.

La Escuela de Formacion CCOO-Correos le ofrecera a todos/as sus
afiliados/as:

*® La mejor preparacion...

g Y todos los cursos valorables..., DE FORMA TOTALMENTE
GRATUITA.

EL PERSONAL FIJO DE CORREOS MERECE UNA
OPORTUNIDAD REAL DE PROMOCIONAR
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