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ELECCIONES EN CASTILLA Y LEON

CCOO DENUNCIA LOS RECORTES, LA CONTRATACION CERO Y
LA CONGELACION DE LAS COMPENSACIONES AL PERSONAL
PARA ABORDAR LOS PROCESOS ELECTORALES

INSTRUCCIONES DEFINITIVAS
PERIODO DE CAMPANA DEL 27 DE FEBRERO AL 13 DE MARZO

GRA:I'IFICACION INDIVIDUAL POR REPARTO

DE ENVIOS ELECTORALES (Personal fijo y eventual)
Con direccion: 0,065960 €
Sin direccién: 0,027158 €
Tarjetas INE: 0,065960 €

= PROPAGANDA Y TARJETAS INE "
Por objeto clasificado, embarriado y n
distribuido a domicilio -

s« DOCUMENTACION VPC
Entrega de documentacion
electoral en domicilio

GRATIFICACION FIJA (SEGUN COLECTIVOS)
Cuantia y personal incluido

= Por envio entregado: 0,60 €
= Por envio avisado: 0,40 €

Condiciones

= LA GRATIFICACION FIJA ES INCOMPATIBLE

\ 121,97 €
CON LA GRATIFICACION INDIVIDUAL por

. = DISTRIBUCION Y CENTROS: personal

reparto de <'enVIos. elef:toralt?s. . operativo de USE, rutas, CTA, Internacional,

= Por cada dia de inasistencia, parcial o total, Admision Masiva, Control y registro de

en el periodo de campaiia se descontaran certificados y Jefaturas que no cobren
12,43 €, salvo por las causas justificadas de productividad.

parto, nacimiento, acogimiento y adopcion,
fallecimiento, violencia de género, accidente o
enfermedad grave de familiar y por accidente de
trabajo.

= Con 4 dias o mas de inasistencia se pierde

s OFICINAS: personal operativo de oficinas,
Jefaturas Intermedias, Direcciones y Adjuntos.

toda la gratificacion.

Descuentos y base de cobro seran
proporcionales a la jornada y a los planes de
horario de cada trabajador/a en el periodo de
referencia.

60,98 €

Resto de personal en el ambito territorial
afectado, no incluido en los apartados anteriores
(administrativo, tecnologia, comercial, técnicos,
limpiadoras, jefaturas, etc.).

ENTREGA DEL TERCER SOBRE (15 DE MARZO)

= La entrega del voto por correo y la recogida del tercer
sobre en las mesas electorales se retribuiran con horas
extras de festivo (0 complementarias en el caso del personal
a tiempo parcial), con un MiINIMO de 3 horas.
= Alos servicios rurales se les abonara TODO el kilometraje
efectivamente realizado, incluyendo tanto la indemnizacion
por consumo de combustible como la amortizacion.
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