
Y AHORA, ¿CÓMO SALIMOS DE ESTA?

CONVERGENCIA DE ESTOS TRES EJES EN UN PLAN ESTRATÉGICO
PLURIANUAL 2024-2028.

Refuerzo del posicionamiento en paquetería para liderar el mercado.

REPOSICIONAR CORREOS 

Correos como operador postal designado para la prestación del
Servicio Postal Universal (SPU) a partir de 2025 (expira ese año).

REFORZAR EL SERVICIO POSTAL PÚBLICO 

Aumentar la financiación del SPU de los actuales 115 M€ a  220 M€.

Fondos públicos para prestar Servicios de Interés Económico
General (SIEG) y de la Administración para generar actividad
económica y empleo en la España vaciada.

Plan de inversiones para el crecimiento y la expansión nacional e
internacional.

Plan de diversificación de actividades.

Jornada semanal de 35 horas y posibilidad de reducción a 4 días.

NUEVO MARCO LABORAL

Incrementar las nóminas gradualmente hacia los 2.000 €.

Plan de rejuvenecimiento de la plantilla: salidas incentivadas
(prejubilaciones) y entradas (ingreso/consolidación).

Mejorar la carrera y promoción profesional (horizontal, vertical y estática).

postal.fsc.ccoo.es

MESA SECTORIAL 25 DE ABRIL (II PARTE: DE LAS PROPUESTAS)
CINCO AÑOS DE HUNDIMIENTO, QUIEBRA Y COLAPSO PROVOCADOS POR SERRANO 

PARA CCOO, CON LA IMPLICACIÓN DEL GOBIERNO Y UN PACTO DE ESTADO PARA LA
RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y CRECIMIENTO DEL CORREO PÚBLICO DE NUESTRO PAÍS

Creación de un proyecto de Banca Postal.
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Si se apuesta por un Correo Público de país siempre encontrarán
a CCOO ejerciendo su responsabilidad. 

Si la apuesta tiene truco y se busca un atajo para desguazar,
adelgazar, desmantelar y realizar un ajuste salvaje de plantilla, Nos
encontrarán en la calle, la confrontación y la movilización. 
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